2013 YILINA AQT 31 MART 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA IiLiSKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 31 MART 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2013 yili faaliyet donemi ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara
baglamak iizere Olagan Genel Kurul Toplantisini, 31 Mart 2014 Pazartesi giinii saat 15:00’de, “Giiney
Mahallesi Petrol Caddesi No. 25 Kocaeli/Korfez (Tel: + 90 262 316 30 00, Faks: + 90 262 316 3010-11)”
adresinde yapacaktir.

2013 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giliney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin (A member firm of Ernst&Young Global Limited) Bagimsiz
Denetim Raporu, Kurumsal Y6netim Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini igeren Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve agagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli aciklamalar1 i¢eren Bilgilendirme Notlar1 toplantidan ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
Merkezi'nde,www.tupras.com.tr _adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve
yukitimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu &rnegini Yap1 Kredi Yatirrm Menkul Degerler A.S. (Yap: Kredi Plaza / Levent-istanbul)
ile Sirket birimlerimizden veya www.tupras.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin, www.tupras.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden
veya Sirket Merkezimizden (Tel: + 90 262 316 32 69) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglh degildir. Bu ¢er¢evede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine ayrica
taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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Tupras, Turkiye Petrol Rafinerileri A.S. Yonetim Kurulu
Sirket Adresi : Tiipras Genel Miidiirliigii Giiney Mah. Petrol Cad. No:25 41790 Korfez Kocaeli

Ticaret Sicili ve Numaras1:408/14

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtirlige giren 1I-17.1 say1l1 “Kurumsal Y dnetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili

giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 250.419.200,00 TL *dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr (Bir
Kr) itibari degerde 25.041.920.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketimiz hisseleri Paylar (A) ve (C) olmak iizere iki gruba ayrilmis olup nama olarak diizenlenmistir.

Imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadar:

Hisse Tutar: Sermaye

Hissedar (TL) Oram (%) Oy Hakki

Enerji Yatirimlart A.S. (A Grubu) 127.713.792,22 51,00%  12.771.379.222  51,00%
Halka Acik (A Grubu) 122.705.407,77 49,00%  12.270.540.777  49,00%
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 (C Grubu) 0,01 0,00% 1 0,00%
Toplam 250.419.200,00  100,00%  25.041.920.000 100,00%

Enerji Yatirimlart A.S. hisselerinin ¢ogunlugu Ko¢ Holding’e aittir.

2.1.Sirketimiz veya Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakligimizin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini Onemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
gerceklesmemistir.

2.2.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2013 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist i¢in Ortaklik pay sahiplerinin giindeme

madde konulmasina iliskin Yatirime Iliskileri Miidiirliigii'ne yazili olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep
bulunmamaktadir.



. 31 MART 2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILIiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

. Acilis ve Toplant1 Baskanhgi’nin se¢ilmesi,

“6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve

Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimrilk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7.
Maddesinin hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani sec¢imi
yapilir. Toplantt Baskan1 tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2013 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, (varsa) Subelerinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.tupras.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldigi 2013
Y11 Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2013 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.tupras.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2013 Y11 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.tupras.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin goriisiine ve onayia sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin 2013 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1” nin onaya sunulmasi

Sirketimizin EK/1’de yer alan kar dagitim politikas1 Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir. Kar
Dagitim Politikas1 Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.tupras.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde yatirimer iliskileri boliimiinde ilan
edilmistir.
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7. 2013 yih karmin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S (a member of firm of Ernst & Young Global Limited)
tarafindan denetlenen 01.01.2013- 31.12.2013 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
1.197.222.677,04 TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Donem Kar1” elde edilmis olup, uzun vadeli
stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, I1-19.1 sayili
Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/2’de yer almaktadir.

8. Yoénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi;

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye
secimi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 10. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri kapsaminda, en ¢ok 1 yil i¢in secilecek en az 5 iiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul, siiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Ydnetim Kurulu iiyelerinden 5 adedi SPK zorunlu Kurumsal Y&netim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi iizerine Y onetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Ahmet Aksu, Sn. Gok¢e Bayindir, Sn. Osman Mete Altan,
Sn Kutsan Celebican ve Sn.Ahmet Turul Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir.

Kanuni yikiimliiliikler ve esas sdzlesme geregi Sirket yonetim kurulunda yer almas: gereken
Ozellestirme Idaresi Bagkanligini temsilen bagimsiz iiye adayr Sn. Ahmet Aksu asagidaki kriterlere
ragmen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile “bagimsiz iiye” olarak kabul edilmistir.

« 4.3.6. nolu ilkenin (¢) bendindeki “Bagli olduklar:t mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite
ogretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlt
calismiyor olmasi,”

« 4.3.6. nolu ilkenin (g) bendindeki “Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan
fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmast”

Bagimsiz iiye aday1 Sn. Ahmet Turul i¢cin Sermaye Piyasas1 Kurulu’na uygun goriis i¢in
bagvurulmustur. Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlart EK/3’de
sunulmaktadir.



9.

10.

11.

12.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin
“Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi;

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikas1 EK/4’de yer almaktadir. 2013 faaliyet yilina iliskin
finansal raporlarimizin 31 nolu dipnotunda da belirtildigi iizere 2013 yili iginde Tiirkiye Petrol
Rafinerileri A.S. tarafindan {ist diizey yoneticilere toplam 43.355 bin TL menfaat saglanmstir.

31 Aralik 2013 tarihinde sona eren yi1l itibariyle Sirket tarafindan yonetim kurulu tiyeleri ve kilit
yoneticilere saglanan faydalar, iicret, prim, SGK ve Ko¢ Holding Emeklilik Vakfi igveren hisselerini
ve yonetim kurulu huzur haklarini igermektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik briit iicretlerinin belirlenmesi;

9 nolu giindem maddesi ile ortaklarin onayma sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2014 faaliyet
yilinda yonetim kurulu iyelerine yapilacak aylik briit iicret tutar1 ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 19 Subat 2014 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 2014 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global Limited)’nin
secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2013 yih icerisinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) Seri: IV, No: 52 sayili Teblig ile Degisik Seri: IV, No:41 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig’in
5. Maddesine gore ise paylar1 borsada islem goren ortakliklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve
stireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliikk transferleri islemlerinin esaslar1 yonetim kurulu karari
ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin SPK diizenlemeleri
uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satiglar
toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan
islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iligkin olarak bir rapor hazirlanir. S6z
konusu rapor yillik olagan Genel Kurul toplantisindan 15 giin 6nce ortaklarin incelemesine acilarak
s06z konusu islemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilir.

Bu kapsamda, 2013 yili i¢inde yukarida agiklanan nitelikteki iligkili taraf islemlerimiz hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecek olup, hazirlanan rapor EK/5’de yer almaktadir.



13. Sirket’in 2013 yih icerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2014 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi, bagis ve yardim politikasinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6°’nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinir1, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis
ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2013 yil1 i¢inde Tiipras
olarak vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklerle muhtelif kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagis
ve yardim toplami 10.047.004,80 TL’dir. Ayrica 2014 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Bagis ve Yardim politikas1t EK/6’da yer almaktadir.

14. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, sirketin ve bagh ortakhiklarin 2013 yilinda 3.
Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2013 tarihli Finansal Tablolarimizin 21 numarali
dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Orijinal bakiye: TL kargihg:: Orijinal bakiye: TL karsilig:
Verilen teminatlar:

Teminat akreditifleri 1.210.166 1.479.065
- USD Teminat akreditifleri 560.357 1.195.970 810.966 1.445.628
- Avro Teminat akreditifleri 3.537 10.387 12.720 29.914
- Diger para cinslerinden teminat akreditifleri - 3.809 - 3.523
Teminat mektuplari 112.201 69.358
- TL Teminat mektuplari 67.786 67.786 69.001 69.001
- USD Teminat mektuplari 20.810 44.415 200 357

Gumriklere verilen teminat
mektuplar ve kefaletler 522.264 251.156
- TL Teminat mektuplari 487.026 487.026 191.987 191.987
- USD Teminat mektuplari - - 20.000 35.652
- Avro Teminat mektuplari 12.000 35.238 10.000 23.517
Bankalara verilen kefaletler 222.879 187.083
- USD Kefaletler 53.383 113.935 83.710 149.221
- Avro Kefaletler 37.100 108.944 16.100 37.862
Toplam verilen teminatlar 2.067.510 1.986.662

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle alinan teminatlar musteri ve saticilardan alinan teminatlardan
olusmaktadir. Verilen teminatlar ise genellikle kamu kuruluslarina ve gumrik dairelerine verilen teminatlardan
olusmaktadir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle bankalara verilen kefaletler, Grup’'un konsolidasyon kapsaminda olan
sirketlerinin kullandig1 222.879 bin TL tutarindaki krediler igin verilmistir (31 Aralik 2012 - 187.083 bin TL).



15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmma; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2013 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” basliklt 396’ nc1 maddeleri ¢er¢evesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindjir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y®dnetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi1 ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da

ortaklarimizin onayima sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16. Dilek ve Goriisler.
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Kar Dagitim Politikas1

2013 Y1li Karmin Dagitimina Iliskin Kar Dagitim Tablosu

Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecgmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylariin Bagimsizlik Beyanlar
Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in Ucret Politikasi

Iliskili Taraf Islemleri Raporu

Bagis ve Yardim Politikas1



EK-1
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler
ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimu ile ilgili hikiimleri ¢er¢evesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler, yatirim ihtiyaglar1 ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket
stratejisi, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri
gercevesinde hesaplanan Sirket’in net dagitilabilir donem karmin tamami, yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan
karsilanabildigi siirece nakit olarak dagitilir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sirket kara katilim konusunda Esas S6zlesme’de imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar dagitiminin, Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ bir ay igerisinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine
Genel Kurul karar vermektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar dagitim politikas1 ve yillik kar dagitim Onerisi Faaliyet Raporu’nda yer almakta, Genel Kurul’da ortaklarin onayina
sunulmaktadir.



EK-2
2013 Kar Pay1 Dagitim Onerisi

Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak 1.197.222.677,04 TL dagitilabilir
kar elde edildigi, bu tutara yil iginde vakif ve derneklere yapilan 10.047.004,80 TL bagisin eklenmesi ile olusan
1.207.269.681,84 TL nin birinci kar pay1 matrah1 oldugu;

Yasal kayitlarda ise 336.387.020,77 TL’si cari yil kar1 olmak iizere, toplam 434.618.612,35 TL dagitilabilir kar oldugu
goriilerek,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %35 oranindaki kanuni ihtiyatin, 31.12.2013 itibariyle
kayitlarda mevcut ihtiyat tutar1 sermayenin %20’lik sinirina ulastigi ig¢in 2013 y1li i¢in ayrilmamasi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak ekte yer alan kar dagitim tablosunda gosterildigi tizere cari yil
karindan;

396.163.174,40 - TL Ortaklara birinci kar payz,
38.364.221,44 - TL II. Tertip Yasal Yedek Ak¢e ayrilmasi,

Yukaridaki kar dagitim teklifinin Genel Kurulca kabulii halinde yasal kayitlarimiz esas alinarak ortaklara ddenecek toplam
396.163.174,40 TL temettiiniin, 306.944.651,61 TL cari yil istisna olmayan kazanglardan, 87.618.418,38 TL istisna
olmayan yasal yedeklerden ve 1.600.104,41 TL diger yedeklerden karsilanarak nakden 6denmesi ve II.Tertip Yasal Yedek
Akge tutar1 olan 38.364.221,44 TL’sinin, 29.442.369,16’lik kisminin cari yil diger kazanglardan, 8.761.841,84 TL’lik
kisminin istisna olmayan yasal yedeklerden ve 160.010,44 TL’lik kisminin diger yedeklerden karsilanmast;

Bu kapsamda, tam miikellef kurumlar ile Tiirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilci aracilifi ile kar pay:r elde eden dar
miikellef kurum ortaklarimiza, %158,2 nispetinde ve 1,00 TL nominal degerde bir adet hisse senedine 1,582 TL briit=net
nakit temettii 6denmesi; diger hissedarlarimiza %158,2 nispetinde ve 1,00 TL nominal degerde bir adet hisse senedine
1,582 TL briit, 1,3447 TL net nakit temettii ddenmesi;

Temettii dagitim baglangig tarihinin 2 Nisan 2014 Carsamba giinii olarak belirlenmesi;

teklifinin 31 Mart 2014°de 2013 y1l1 faaliyet neticelerini goriigmek iizere toplanacak Olagan Genel Kurul’a sunulmasina,

karar verilmistir.



TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. 2013 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. 6denmis / Gikanilmis Sermaye

250.419.200,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

221.589.860,22

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kari

11.081.562,95

340.878.234,50

Vergiler ( -)

-1.186.141.114,09

4.491.213,73

Net D6nem Kari ( =)

1.197.222.677,04

336.387.020,77

Gegmis Yillar Zararlan ( -)

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

NET DAGITILABIiLIR DONEM KARI (=)

1.197.222.677,04

336.387.020,77

CI®|NJo |0 |+ W

Yil iginde yapilan badislar ( +)

10.047.004,80

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

1.207.269.681,84

Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit 396.163.174,40 12.520.960,00
11.

- Bedelsiz

- Toplam 396.163.174,40 12.520.960,00

12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. | Dagitilan Diger Kar Payi

0,00

0,00

- Yénetim Kurulu Uyelerine

- Calisanlara

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. | Ortaklara ikinci Kar Payi

294.423.691,61

16. Genel Kanuni Yedek Akge

38.364.221,44

29.442.369,16

17. Statli Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

762.695.281,20

0,00

20.

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 89.218.522,79
- Gegmis Yil Kari
- Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 89.218.522,79

(*) Istirak kavrami, ana ortaligin istirak, bagl ortaklik ve miisterek yénetime tabi ortakliklarini da icerecek sekilde kullaniimigtrr.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

) TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI 1 T;:é%';{';”'
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TUTARI / NET DAGITILABILIR DONEM | .. :

KARI HiSSEYE ISABET

EDEN KAR PAYI
. TUTARI | ORAN

0,

TUTARI (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) () (%)
NET* [A 367.045.181,13 30,66 1,3447 | 134,47
C 0,00 0,00 1,3447 | 134,47

TOPLAM 367.045.181,13 0,00 30,66

(*) Daditilan net kar payi hesaplamasi, halka kapali %51 oranindaki paylarin tam miikellef kurumlara ait olmasi dolayisiyla herhangi bir stopaj

hesaplanmayarak, %49 oranindaki halka acik paylarin tamaminin tam miikellef gercek kisilerden olustugu varsayilarak %15 stopaj orani

uygulanarak yapilmistir. Pay basina bilgiler stopaj uygulanarak hesaplanmigtir.




EK-3
YONETIM KURULU OZGECMIiSLERi

Omer M. Kog
Yonetim Kurulu Uyesi-Baskani

Lisans egitimini 1985 yilinda Columbia Universitesi’nde tamamlamis ve 1989°da Columbia Business School’dan MBA derecesi
almugstir. Is yasamina 1985 yilinda, Isvigre’deki Kofisa Trading Company’de Satis Memuru olarak baslayan Kog, 1989-1990 yillar1
arasinda New York’ta Ramerica Int. Inc.’da Satis Memuru olarak gérev yapmustir. 1990 yilinda Kog Holding’e katilarak Gazal
A.S.’de Finansman Koordinatorliigii, Kog Holding A.S. Enerji Grubu Baskan Yardimciligi ve Kog Holding A.S. Enerji Grubu
Baskanlig: gibi iist diizey gorevlerde bulunmustur. 2004 Nisan aymndan bu yana Kog¢ Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olan
Omer M. Kog, Mayis 2008’den itibaren Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevini siirdiirmektedir. Omer M. Kog ayni
zamanda Tiirk Egitim Vakfi Baskanligi, Geyre Vakfi Bagkanligi, Yap1 Kredi Kiiltiir Sanat Yayincilik Bagkanligi gorevlerini de
siirdiirmektedir. 2006 yilinda Tiipras Yonetim Kurulu Uyesi olan Omer M. Kog, 2008 yilindan bu yana Tiipras Yonetim Kurulu
Baskanlig1 gorevini ylirtitmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Omer M. Kog bagimsiz iiye degildir. Kog Toplulugu hakim
ortaklarmdan olan Omer M. Kog, son on yilda ve halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Mustafa V. Kog¢

Yonetim Kurulu Uyesi- Baskan Vekili

Yiiksek 6grenimini 1984 yilinda George Washington Universitesi Is Idaresi Boliimii’nde tamamlamustir. Profesyonel is yasamina
ayni yil Tofas Oto A.S.’de baglamis, 1992 yilinda Kog¢ Holding’e gegerek ¢esitli gruplarda Bagkan Yardimciligi ve Bagkanlik
gdrevlerinde bulunmustur. 2001 yilinda Yénetim Kurulu Uyesi, 2002 yilinda ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili olan Mustafa V.
Kog, Nisan 2003 tarihinden itibaren Ko¢ Holding Y6netim Kurulu Baskanligi gérevini siirdiirmektedir. Vehbi Ko¢ Vakfi Yonetim
Kurulu ile Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi, Istanbul Sanayi Odasi Uyesi, Finlandiya Istanbul Fahri
Konsolosu, D1s Ekonomik Iliskiler Kurulu Uyesi, Kuveyt Uluslararas: Bankas1 Danisma Kurulu Uyesi ve Rolls-Royce Danisma
Kurulu Uyesi’dir. Haziran 2004 tarihinde JP Morgan International Council’a katilmigtir. Mustafa V. Kog, 2006 yilindan bu yana
Tiipras Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Yéonetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Mustafa V. Kog bagimsiz iiye degildir. Ko¢ Toplulugu hakim
ortaklarindan olan Mustafa V. Kog, son on yilda ve halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Rahmi M. Kog¢
Yonetim Kurulu Uyesi

Rahmi M. Kog, yiiksek 6grenimini Johns Hopkins Universitesi Endiistriyel Sevk ve idare Béliimii’nde tamamlamustir. Is yasamina
1958 yilinda, Kog¢ Toplulugu’nda, Otokog sirketinde baglamis ve ¢aligma hayat1 boyunca Ko¢ Holding biinyesinde ¢esitli iist
diizey gorevlerde bulunmustur. 1980 yilinda Idare Komitesi Bagkani olan Rahmi M. Kog, 1984 yilinda Kog Holding Y&netim
Kurulu Baskani olarak atanmistir. 2003 yilindan itibaren Ko¢ Holding Seref Baskani unvaniyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Rahmi M. Kog ayn1 zamanda Vehbi Kog Vakfi Miitevelli Heyeti Baskan Vekili, Ko¢ Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani,
Rahmi M. Ko¢ Miizecilik ve Kiiltiir Vakfi kurucusu ve Yonetim Kurulu Bagkani, VKV Amerikan Hastanesi Y 6netim Kurulu
Baskani, TURMEPA/ DenizTemiz Dernegi kurucusu ve Onursal Baskani, TUSIAD Yiiksek Istisare Seref Bagkani ve TISK
Danisma Kurulu Uyesi’dir. Rahmi M. Kog, 2008 yilindan bu yana Tiipras Yoénetim Kurulu Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Rahmi M. Kog bagimsiz iiye degildir. Kog Toplulugu hakim
ortaklarmdan olan Rahmi M. Kog, son on yilda ve halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Semahat S. Arsel .
Yonetim Kurulu Uyesi

Amerikan Kiz Koleji’nden mezun olduktan sonra Goethe Institute’ta Almanca egitim programlarina katilan Semahat Arsel,
Ingilizce ve Almanca bilmektedir. 1964 yilinda, Kog Holding Yonetim Kurulu Uyesi olarak is hayatina baslayan Semahat Arsel,
halen bu gorevinin yan1 sira Vehbi Kog¢ Vakfi Yonetim Kurulu Bagkanligi, Turizm Grubu Yo6netim Kurulu Bagkanligi, Florance
Nightingale Vakfi Ikinci Baskanlig1 ve Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanlig1 gorevlerini
siirdiirmektedir. Kog Universitesi Saglik Yiiksek Okulu’nun kurucusu olan Semahat Arsel, 2009 yilindan bu yana Tiipras Yonetim
Kurulu Uyesi’dir.



SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Semahat Arsel bagimsiz iiye degildir. Kog Toplulugu hakim
ortaklarindan olan Semahat Arsel, son on yilda ve halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Ali Y. Kog¢
Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Rice Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde tamamlamis ve ardindan Harvard Universitesi’nden MBA derecesi
almistir. Ali Y. Kog, 1990-1991 tarihleri arasinda American Express Bank’ta Yonetici Yetistirme Programi’na dahil olmus, 1991-
1992 yillar1 arasinda Ramerica International Inc.’da Koordinatdr, 1992-1994 yillar1 arasinda Morgan Stanley Yatirim Bankasi’nda
Analist olarak ¢alismistir. 1997 yilinda, Kog Holding’de Yeni Is Gelistirme Koordinatérii olarak goreve baslayan Ali Y. Kog, daha
sonra Bilgi Grubu Baskanlig1 gibi iist diizey gorevlerde bulunmustur. 2006 yilindan itibaren Ko¢ Holding Kurumsal {letisim ve
Bilgi Grubu Baskanlig1 gorevini yiiriitmektedir. 2008 Ocak aymdan bu yana Kog¢ Holding Y6netim Kurulu Uyesi olan Ali Y. Kog,
2009 yilindan bu yana Tiipras Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ali Y. Kog bagimsiz iiye degildir. Kog Toplulugu hakim
ortaklarindan olan Ali Y. Kog, son on yilda ve halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gorev almaktadir.

O. Turgay Durak
Yoénetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Nortwestern Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii’nde tamamlamis ve aym iiniversiteden yiiksek lisans
derecesi almustir. Is yasamina 1976 yilinda Otosan’da Uygulama Miihendisi olarak baslayan O. Turgay Durak, 1982’de Proje
Koordinasyon Miidiirliigii ve 1984’te Proje Koordinasyon Daire Miidiirliigii gérevlerini iistlenmistir. 1986 yilinda Pazarlama
Genel Miidiir Yardimcisi, 1987 yilinda Satinalma Genel Miidiir Yardimeisi ve 2000 yilinda Ford Otomotiv Sanayi A.S.’de Genel
Miidiir Bag Yardimeisi olan Durak, 2002-2007 yillart arasinda Ford Otomotiv Sanayi A.S. Genel Miidiirii olarak gérev yapmustir.
2007-2009 yillar1 arasinda Ko¢ Holding Otomotiv Grup Bagkanligi yapan Durak, 2009-2010 yillar1 arasinda Kog Holding A.S.
CEO Vekili, 2010 Nisan ayindan itibaren Ko¢ Holding CEO’su olarak goreve atanmustir. Durak, 5 Nisan 2010 tarihinden itibaren
Tiipras Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Yéonetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Osman Turgay Durak bagimsiz iiye degildir. Osman Turgay
Durak, son on yilda ve halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda goérev almaktadir.

Temel Kamil Atay
Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini iITU Makine Miihendisligi B6liimii’nde tamamlamis ve ardindan Wayne State Universitesi Isletme Béliimii’nde
ihtisas yapmustir. Is yasamina 1965 yilinda Chrysler Sanayi’de Uriin Gelistirme Miihendisi olarak baslayan Atay, Kog
Toplulugu’na 1966 yilinda katilmig ve sirasiyla Otosan A.S. Mamul Gelistirme Miidiirii, Ford Motor Co. U.S.A. Mamul
Gelistirme Miihendisi, Ko¢ Holding A.S. Otomotiv Koordinator Yardimcisi, Otoyol Sanayi A.S. Genel Miidiirii, Tofag Tiirk
Otomobil Fab. A.S. Genel Miidiirii, Ko¢ Holding A.S. Teknik Projeler Bagkan Yardimcisi, Tofag Grubu Bagkanlig1 gibi iist diizey
gorevlerde bulunmustur. 2000-2001 yillarinda Kog¢ Holding CEO’lugu yapan Atay, 1996 yilinda Ko¢ Holding A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi, 2006 yilindan bu yana Tiipras Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Yénetim lkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Temel Atay bagimsiz iiye degildir. Temel Atay, son on yilda ve
halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Erol Memioglu
Yoénetim Kurulu Uyesi

Yiiksek dgrenimini Orta Dogu Teknik Universitesi Petrol Miihendisligi Boliimii’nde tamamlamustir. 1979 yilinda TPAO’da
Uzman Miihendis olarak géreve baslayan Memioglu, TPAO’da Uretim Miidiirliigii ve Yurt Dis1 Projeler Grup Baskanlig1
gorevlerinin ardindan 1999 yilinda Ko¢ Holding’de Enerji Grubu Bagkan Yardimcilig1 gérevine atanmigtir. 2003-2004 yillar
arasinda is hayatina Kog Holding Enerji Grubu icradan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi olarak devam eden Memioglu, Mayis
2004’ten bu yana Ko¢ Holding Enerji Grubu Baskanlig1 gorevini yliriitmektedir Memioglu, 2006 yilindan bu yana Tiipras
Yoénetim Kurulu Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Erol Memioglu bagimsiz iiye degildir. Erol Memioglu, son on
yilda ve halen Topluluk sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.



Dr. Biilent Bulgurlu
Yonetim Kurulu Uyesi

Yiiksek 6grenimini Ankara Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nin ardindan Norveg Teknik Universitesi’nde aldig1 doktora
programuyla siirdiirmiistiir. 1972 yilinda Elliot Stromme A/S, Oslo’da Insaat Miihendisi olarak is hayatina atilan Bulgurlu, 1977
yilinda Garanti Insaat’ta Saha Miihendisi olarak goreve baslamistir. Sirasiyla Miihendislik, Planlama ve Insaat Miidiirliigii, Santiye
Koordinasyon ve Insaat Miidiirliigii, Genel Miidiir Yardimcilig1 ve Genel Miidiirliik gérevlerinin ardindan Kog Holding’de 1996
yilindan itibaren Turizm ve Hizmetler Grubu Baskami, Turizm ve Insaat Grubu Bagkani, Dayanikli Tiiketim ve insaat Grubu
Baskani olarak gorev almistir. 2007-2010 yillar1 arasinda Tiipras Yénetim Kurulu Uyeligi gorevi yapmustir. Mayis 2007 den bu
yana Kog Holding Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Ayrica, TUSIAD, TURMEPA/Deniz Temiz Dernegi Uyesi’dir

fcrada bulunmayan Sn.Biilent Bulgurlu, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, gérev siiresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayrilmistir.
Son bes yilda Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Yavuz Erkut
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Yavuz Erkut, lisans egitimini Bogazi¢i Universitesi Kimya Miihendisligi Béliimii’nde, yiiksek lisans egitimini ise Wales
Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii’nde tamamlamustir. Erkut, is yasamina 1979 yilinda ipras Rafinerisi’nde Proses
Miihendisi olarak baslamustir. 1979-1990 yillar1 arasinda sirasiyla Unite Sefi, Basmiihendis, Isletme Miidiir Yardimcist
gorevlerinde bulunmusgtur. 1990 yilinda Tiiprag Genel Miidiirliigii’'ne D1s Ticaret Miidiirii olarak atanmistir. 1994-1997 yillar
arasinda Petrol Tkmal ve Ticaret Daire Baskanligi goreviyle Ham Petrol Ikmal, Akaryakit Satis, Fiyatlandirma, Dis Ticaret ve LPG
Ikmal ve Satis Miidiirliiklerini yénetmistir. 1998-2000 déneminde ise ayn1 boliimlerden sorumlu Daire Baskanlhig: ve Genel Miidiir
Yardimeiligi gorevlerinde bulunmustur. 2000 yilinda Opet Petrolciiliik A.S.’ye transfer olmustur. 2000-2006 yillar1 arasinda Opet
Petrolciiliik A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirliik gérevlerinden sonra, 27 Ocak 2006 tarihinden itibaren Tiipras
Genel Miidiirlugii gorevini stirdiirmektedir.

Ahmet Aksu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve C Grubu Hisse Temsilcisi

Ahmet Aksu, lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimiinde tamamlamustir. 1992 yilindan bu yana
Basbakanlik Ozellestirme Idaresi’nde calisan Aksu, 1993 yilinda Deniz Nakliyat T. A.S.’de Denetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmustir. 1993-2006 yillar1 arasinda ERDEMIR Eregli Demir ve Celik Fab. T.A.S., TUMAS, Eti Aliiminyum ve ESGAZ gibi
kurumlarda Yénetim Kurulu Uyesi ve Bagkani olarak gérev almistir. 2006-2007 yillar1 arasinda TUMAS Yénetim Kurulu Baskan
Yardimciligi gorevinin ardindan, 2007 yilindan bu yana Toroslar Elektrik Dagitim A.S$.’de Yonetim Kurulu Baskani olarak
calismaya devam etmektedir. Halen Ozellestirme Idaresi Baskan Vekili olarak gérev yapmakta olan Aksu, Tiipras Yonetim Kurulu
Uyesi ve C Grubu Hisse Temsilcisidir.

Icrada bulunmayan Ahmet Aksu, SPK tarafindan olumlu karsilanan istisna talebimiz kapsaminda, SPK Kurumsal Y&netim
[lkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Tiipras A.S. ve iliskili taraflar1 ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Kutsan Celebican
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yiiksek dgrenimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde yapmustir. 1969 yilinda Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari
Kurulu’nda is hayatina baslamis, 1979-1982 yillarinda Maliye Bakanligi Hazine Genel Miidiir Yardimcilig1 ve daha sonra
atandig1 Diinya Bankasi (IBRD) Icra Direktor Yardimeiligi gérevlerini yapmustir. 1987 yilinda Kog Toplulugu’na katilmis ve
Finansman Koordinatorliigii, Baskan Yardimciligi, Finansman Grubu Bagkanlig1 gorevlerinde bulundugu Kog Toplulugu’ndan
2001 y1l1 Aralik ayinda emekliye ayrilmistir. Halen kendi finansman danismanlik sirketini yonetmektedir. Nisan 2008 tarihinden
bu yana Ko¢ Holding Yo6netim Kurulu’nda Denetgilik gérevini yiiriitmekte olup, Nisan 2012°de bu gorevi sona erecektir.

Kutsan Celebican, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini haizdir. Son on yilda iistlendigi gorevler esas
itibariyle yukarida siralanmis olup, gorev siiresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayrilmistir. Son bes yilda Ko¢ Holding
A.S. Denetgiligi disinda Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi olmamustir.



Osman Mete Altan )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1942 yilinda Eskisehir’de dogan Sn. Osman Mete Altan Yildiz Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Boliimiinii 1965 yilinda
bitirmis, ayni iiniversitede Yiiksek Lisans, Uludag Universitesi’nde Is Idaresi egitimi yapmustir. 1966-68 yillarinda 2 y1l
TUMPANE Co. Inc. adli Amerikan sirketinde ¢alisan Sn. Altan daha sonar askerlik gorevini 1970 yilinda tamamladi. Ayni yil
TOFAS Otomobil Fabrikasinda ¢alismaya baslayip, sirast ile atélye miihendisi, tiretim miidiird, iiretimden sorumlu Genel Miidiir
Yardimeilig1 gérevlerinde bulundu.

1995 yilinda Otoyol A.S.’ne Genel Miidiir olarak atanan Sn. Altan 2003 Temmuz ayinda emekli oluncaya kadar bu gorevini
stirdiirdii.

Ingilizce ve Italyanca bilen Sn. Altan evli ve iki ¢ocuk sahibidir.

fcrada bulunmayan Sn.Osman Mete Altan, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, gérev siiresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayril mistir.
Son bes yilda Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Gokce Bayindir
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1939 yilinda istanpul’da dogan Sn. Gokge Bayindr, ilk ve orta 6greniminin ardindan, Robert Kolej’den mezun olmustur. 1965
yilinda Bogazi¢i Universitesi’nin Isletme Idaresi boliimiini bitiren Sn. Bayindir, ayni béliimde yiiksek lisansini tamamlamustir.

Askerlik gorevini miiteakip, ig hayatina 1967 yilinda baslayan Sn. Baymdir, 1971 yilinda Tofas Oto Ticaret A.S.’de Pazarlama
Miidiirii olarak goreve baglamistir.

Daha sonra Tofas Oto Ticaret A.S. biinyesinde Genel Miidiir Muavinligi ve 1979 yilindan itibaren Genel Miidiirliik goérevlerinde
bulunmustur. Bu gorevini miiteakip, 1987 tarihinde Ko¢ Holding A.S. biinyesinde Tofag Grubu Bagkan Yardimcilig1 ve ardindan
Tofas Grubu Baskanlig1 yapan Sn. Bayindir 2000 yilinda Kog¢ Grubundan emekli olmustur.

Kog¢ Grubunda galistig ylllalf.da, basta Tofas Oto Ticaret A.S. ve Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S.’nde olmak tizere, degisik
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bulunmustur.

Evli ve 2 cocuk sahibi olan Sn. Bayindir, Istanbul’da yasamaktadir

Icrada bulunmayan Sn.Gékge Bayindir, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, gorev siiresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayrilmistir.
Son bes yilda Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Ahmet Turul
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1959 Van dogumlu olan Ahmet Turul, 1980'de Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olmustur. 1980-1988
yillar1 arasinda Maliye Bakanligi'nda Hesap Uzman Yardimeisi ve Hesap Uzmani olarak gorev yaptiktan sonra, 1988-1999 yillarn
arasinda Kog Holding A.S.’de Mali Isler Koordinatdr Yardimeisi ve Mali Isler Koordinatérii olarak, 1999-2002 yillar arasinda
Kog Tiiketici Finansmam A.S.'de Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi olarak ve 2002-2010 yillar1 arasinda Allianz
Sigorta A.S. ve Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.'de Mali Isler Direktorii olarak gorev yapmustir.

2010 yili itibariyle Allianz Sigorta A.S. ve Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. sirketlerinin Y&netim Kurulu Uyesi olmustur. Bu
gorevleri yaninda Tiirkiye Sigorta Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi'ni (TSB) temsilen Vergi Konseyi Uyeligi'ni de
stirdiirmekte olup, 2012 yilindan itibaren TSB biinyesinde yer alan Hayat ve Emeklilik Yo6netim Komitesi liyesidir. Temmuz
2013’den bu yana Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Yap1 Kredi Sigorta A.S.’nin Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Icrada bulunmayan Sn. Ahmet Turul, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son bes yilda
Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadiim, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadifini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanlifi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya firiin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadiimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye’de yerlesik
sayildigima,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizliimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak

dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

g) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ahmet Aksu
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.$ ($irket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek y6netici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigim, sermaye
veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son beg y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve damigmanlifi olmak {izere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattiga sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu ityesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimiu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catimalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
Gzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla ydnetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Y ozl

Kutsan Celebican
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sizlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Jirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar #istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadigini ya da nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve damigmanlifi olmak {izere, yapilan anlagmalar cercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldif1 veya sattifi1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindif1 veya satildif1 dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), nemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim tiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Osman Mete Altan
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.$ (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”

olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin y6netim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve damigymanlhigi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattip1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindif1 veya satildig: dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya ydnetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecefim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite gretim tiyeligi haric, {iye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendiim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarmn y&netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Y6netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ede 1V.‘///\
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S (Sirket) Y6netim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigin ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanlifi olmak {izere, yapilan anlasmalar c¢ercevesinde
sirketin 6nemli $lgiide hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattiff1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindif1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yoOnetici pozisyonunda galigmadigimi veya yénetim kurulu iiyesi olmadigimu,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gire Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada igslem géren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

(3204




EK-4

UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu {iyelerimiz ve
iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu tiyelerinin tamamu i¢in gegerli olmak tizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit {icret belirlenir.

fcrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 agiklanan {ist diizey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda
6deme yapilir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirli konuda etkin destek verecek olan yiiriitme komitesinin baskan ve
iiyelerine, sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlar1 esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yo6netim Komitesi
goriisii gergevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Yiiriitme Komitesi tiyelerine y1l i¢inde bu
kapsamda 6deme yapilmis ise yil sonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlart kullanilamaz.

Yonetim kurulu iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina gére ddeme
yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladig: katkilar dolayisiyla katlandig giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri)
sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yénetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret politikalari, sirketin biiyiikliigii
ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliilikklere uygun olarak
belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili
bilgiler asagi 6zetlenmistir:

=  Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is biiyiikliigiine gore
degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (pazar payt, ihracat, yurtdist
faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken,
basarinin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan, miisteri, siireg, teknoloji
ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin 6l¢iilmesinde, sirket performansi ile
paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli stirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz iist diizey yoneticilerinin isten ayrilmalar1 halinde, ¢alistiklart siire, iist diizey yOnetici olarak gorev yaptiklari siire,
sagladigi katki, ayrilma tarihinden onceki son hedef primi, son yilda 6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma
ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Y 6netici ve Yonetim Kurulu Uyelerine denen toplam miktarlar, izleyen
genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK-5

TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. 2013 YILINDA GERCEKLESEN VE 2014 YILINDA AYNI KOSULLARDA
GERCEKLESECEK iLiSKiLi TARAF iSLEMLERI RAPORU

Bu rapor Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Seri: IV.41 sayili Teblig’in (Teblig) 5. maddesi ve Seri I1.17.1 sayili Teblig’in 10.
maddesi kapsaminda hazirlanmistir. Anilan madde uyarinca, paylart BIST de islem goren sirketler ile iliskili taraflar arasindaki
yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin, alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal
tablolara gore olusan satiglarin maliyetine olan oraninin, satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore
olusan hasilat tutarina olan oraninin %10’una veya daha fazlasina ulasacaginin éngériilmesi durumunda, sirket yonetim kurulu
tarafindan iglemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirilmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir ve bu raporun
KAP’tan agiklanmasi zorunlu kilinmustir.

Bu Rapor’un amaci Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.$’ nin (Sirketimiz) SPK mevzuati ¢cercevesinde 24 numarali Uluslararasi Muhasebe
Standardi’nda (UMS 24) tanimlanan iligkili kisiler ile gergeklestirdigi islemlerin, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarinin
aciklanmasi ve piyasa kosullar ile karsilastirildiginda Sirketimiz aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin gosterilmesidir.

2013 yil1 igerisinde Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. iligkili taraflarla gergeklestirmis oldugu islemler hakkinda detayli bilgiler, 2013
yil1 faaliyetlerimize iligkin kamuya ag¢iklanan finansal tablolarimizin 30 numarali dipnotunda agiklanmis olup, bu Rapor’da sadece
briit satislarda ve/veya aktif bitylikliigiinde %10 sinirin1 agan Opet Petrolciiliik A.S ve THY Opet Havacilik Yakitlar1 A.S. ye yapilan
satislarin piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilmistir.

2014 yilinda da ayni nitelikteki islemlerin Teblig’de belirlenen %10 limitini agmasi beklenmekte olup, isbu raporda agiklanan
esaslara uygun olarak islemler gergeklestirilecektir.

a) Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ’ne iliskin Bilgiler

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. (“Tiiprag” veya “Sirket”) 16 Kasim 1983 tarihinde kurulmustur. Sirket’in ana faaliyet konular1
asagidaki gibidir:

o Ham petrol tedarik ve rafine etmek, gerektiginde petrol iiriinlerini ithal ve ihra¢ etmek ve bu maksatla yurt icinde ve disinda
petrol rafinerileri kurmak ve igletmek,

. Petrokimya sanayi ve ilgili diger sanayi alaninda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

o Petrokimyasal maddeler ve ilgili diger maddelerin elde edilmesi i¢in gerekli hammaddeler ve yardimci maddeler, malzeme
ve kimyasal maddeleri tedarik ederek igslemek veya bu maddeleri iiretmek ve bu maddelerin ticaretini yapmak,

o Uretim faaliyetinin her asamasinda elde edilecek iiriinleri ambalajlamak ve bunun i¢in ambalaj endiistrisi kurmak, atik, yan
iiriin ve standart dis1 maddeleri degerlendirmek ve/veya satmak, degerlendirme olanagi bulunmayan maddelerin yok edilmesi i¢in
gerekli tesisleri kurmak ve igletmek,

o Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde, her tiirlii enerji ve enerji ile ilgili sanayi alaninda santraller, tesisler kurmak ve igletmek.
Bunun i¢in gerekli her tiirlii ekipman, malzeme ve kimyevi maddeyi tedarik ederek kullanmak ve bu maddelerin ticaretini yapmak,
Her tiirli petrol iirtinleri, LPG ve dogalgazin yurtici, yurtdist toptan ve perakende alimi, satimi, ithali, ihraci, depolanmasi,
pazarlanmasi ve dagitimimni yapmak, yaptirmak, bu iiriinlerin perakende satigini teminen akaryakit istasyonlar1 ve bakim tesislerini
kurmak, isletmek ve islettirmek, devralmak, devretmek veya kiralamak, bayilik vermek, kendisine ait veya kiralayacag: tasima
araglar1 ile nakliye hizmeti yapmak, bu amag ve konularda kismen ya da tamamen faaliyet gostermek iizere diger gergek ve tiizel
kisilerle dagitim ve pazarlama sirketi veya benzeri diger ortakliklar kurmak veya mevcut ortakliklarin hisse senetlerini ve hisseyi
temsil eden evraklarini temelliik etmek, gerektiginde satmak, istirak paylarini almak veya devretmektir.

Sirketimizin 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle sermayesi 250.419.200 TL olup ortaklik yapisina iliskin tablo asagida yer verilmistir.

Hissedar Hisse Tutar1 Hisse Adedi Ortaklik pay1 (%)

Enerji Yatirimlar: A.S 127.713.792,22 12.771.379.222 51,00
Halka agik kisim 122.705.407,77 12.270.540.777 49,00
OIB 0,01 1 0,00

Toplam 250.419.200,00 25.041.920.000 100,00




b) Rapor’a Konu iliskili Sirketler Hakkinda Bilgiler

o OPET Petrolciiliik A.S. 1992 yilinda Fikret Oztiirk ve Nurten Oztiirk tarafindan kurulmus olup, 2002 yilsonunda
%50 ortaklikla Ko¢ Toplulugu’na katilmistir. OPET Petrolciilik A.S. akaryakit dagitim sektoriinde perakende ve toptan faaliyetler
yiiriitmekte, madeni yag tiretimi ve pazarlamasi ile havacilik yakitlari satis1 ve petrol {iriinlerinin uluslararasi ticaretini yapmaktadir.
Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. OPET Petrolciiliik A.S. ’in %40 hisselerine sahip olup, diger Ko¢ Toplulugu sirketlerinde bulunan
%10 hissenin oy hakki ve yonetim hakki Yonetim Kurulu karari ile Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. 'ne devredilmistir. Boylece
OPET Petrolciiliik A.S. yonetim hakkinin %50’sini Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. *de bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 6zkaynak yontemine gore konsolidasyon kapsamindaki miisterek yonetime tabi
ortaklik olan Opet ’in oranlar1 gdsterilmistir:

. .. . Sirket tarafindan sahip olunan dogrudan ve Etkin ortakhk pay:
Miisterek yonetime tabi ortaklhik dolayh oy hakki (%) (%)
Opet Petrolciiliik A.S. 50 40
. THY OPET Havacilik Yakitlart A.S., Tiirk Hava Yollar1t A.O. ve OPET Petrolciiliik A.S.’nin %50-%50 ortaklig ile 2009

yilinda kurulmustur. Ana faaliyet konusu, hava araclarinin ihtiyaci olan yakitin depolanmasi ve u¢aga ikmalidir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 6zkaynak yontemine gore konsolidasyon kapsamina alinan THY Opet’ in oranlari
gosterilmistir:

Ozkaynak yontemiyle degerlenen Sirket tarafindan sahip olunan dogrudan ve Etkin ortakhk pay1
varhklar dolayh oy hakki (%) (%)
THY Opet Havacilik Yakitlart A.S. 25 20

c) [Iliskili Kisiler Arasinda Gergeklestirilen islemlerin Sartlar: ve Piyasa Kosullarina Uygunluguna iliskin Bilgiler

01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda;

- Sirketimizin satiglarinin %10’unun altinda kalmakla birlikte, aktif toplaminin %10’unu asan

satislart OPET Petrolciiliik A.S.ye yapmistir.

-Sirketimizin satiglarinin ve aktif toplaminin %10 unu asan satiglart THY OPET Havacilik Yakitlart A.S. ne yapilmustir.

Bu islemlere iligkin bilgiler asagidaki tablodaki gibidir.

irketimiz Aktif Toplami/Cirosunun %10’unu Asan islemler Hakkinda Bilgi
irketimiz Aktif Toplami/Ci %10’ Asan Islemler Hakkinda Bilg

iliskili Kisi (Ady/Unvani) islem Tutan (TL) islem Niteligi islem Yontemi
OPET Petrolciilik A.S. 3.516.283.988 Uriin satist Karsilastirilabilir fiyat
yontemi
THY OPET Havacilik Yakitlar1 A.S. 4.399.656.475 Uriin satis1 Kgrslla§t1rllab111r fiyat
yontemi
. Sirketimiz ile iliskili sirket OPET Petrolciiliik A.S. arasinda 2013 yili igerisinde 3.516.283.988 TL tutarinda (Bu tutar

toplam briit satislarin %8,5’sina, aktif toplaminin %16,6’s1na tekabiil etmektedir) briit satis islemi gergeklesmis olup s6z konusu
islemde belirlenen yontem karsilastirilabilir fiyat yontemi olmustur.

. Sirketimiz ile iliskili THY OPET Havacilik Yakitlar1 A.S. arasinda 2013 yil1 icerisinde 4.399.656.475 TL tutarinda (Bu
tutar toplam briit satislarin %10,7’sine, aktif toplaminin %20,8’ine tekabiil etmektedir) briit satis islemi ger¢eklesmis olup s6z
konusu islemde belirlenen yontem karsilagtirilabilir fiyat yontemi olmustur.

Sirketimizin 2013 yili satig fiyatlarmmin incelenmesi neticesinde; Fiyatlarin Petrol Piyasasi Kanunu’nun 10’uncu maddesi
cercevesinde “en yakin erisilebilir diinya serbest piyasa kosullarina” uygun olarak ve Petrol Piyasasi Fiyatlandirma Yonetmeligi



geregi EPDK ’ya bildirilen Akaryakit Tavan Fiyat Metodolojisi ¢ergevesinde tespit edildigi, fiyatlandirmada iligkili sirketler de dahil
olmak {izere esit statiide bulunan sirketlere esit uygulama yapildigi neticesine varilmistir.

Sonug¢

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Seri 1I.17.1 sayili Teblig’in (Teblig) 10. Maddesi ve SPK Seri: 1V.41 sayili Teblig’in 5.
maddesine istinaden Sirketimizin OPET Petrolciilik A.S. ve THY OPET Havacilik Yakitlart A.S. ile yaygin ve siireklilik arz eden
mamul satis islemlerinin bir hesap donemi igerisindeki tutarmin, kamuya agiklanacak 2013 yili finansal tablolarda yer alan aktif
toplamin ve satislarin maliyetine olan oraninin ve hasilat tutarina olan oraninin %10’undan fazlasina ulagsmasi ve 2014 yilinda da bu
limitin iizerinde ayn1 kosullarda iligkili taraf islemi ger¢ekleseceginin beklenmesi neticesinde, igbu raporda; OPET Petrolciiliik A.S.
ve THY OPET Havacilik Yakitlar1 A.S. ile yapilan islemlerin kosullari, fiyat belirleme yontemi ve bu yontemin secilmesindeki
gerekceler aciklanarak, islemlerin piyasa kosullar1 karsisindaki durumu hakkinda bilgi sunulmustur.



EK-6

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
Tiiprasg, pay sahiplerinin haklarii azami gézeterek sosyal amagli kurulmus olan vakif, dernek, egitim-6gretim kurumlar ile
kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nda belirlenen esaslar dahilinde, yardim ve

bagista bulunur.

Tim bagig ve yardimlarini, bireyin ve toplumun vizyonunu gelistiren alanlarda misyon ve politikalarina uygun sekilde ve etik
ilkelerini gozeterek gergeklestiren Tiipras, her bir hesap dénemi iginde yapilmis tim bagis ve yardimlarini ilgili yilin Genel
Kurul Toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklar.
Bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuatin yanisira Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir.



