
2013 YILINA AİT 31 MART  2014 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME NOTU 

1. 31 MART 2014 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET  

Şirketimiz 2013 yılı faaliyet dönemi çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara 

bağlamak üzere Olağan Genel Kurul Toplantısını, 31 Mart 2014 Pazartesi günü saat 15:00’de, “Güney 

Mahallesi Petrol Caddesi No. 25 Kocaeli/Körfez (Tel: + 90 262 316 30 00, Faks: + 90 262 316 3010-11)” 

adresinde yapacaktır.  

2013 Faaliyet Yılına ait Finansal Tablolar, Bağımsız Denetleme Kuruluşu Güney Bağımsız Denetim ve 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin (A member firm of Ernst&Young Global Limited) Bağımsız 

Denetim Raporu, Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ile Yönetim Kurulu kar dağıtım teklifini içeren Yönetim 

Kurulu Faaliyet Raporu ve aşağıdaki gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum 

için gerekli açıklamaları içeren Bilgilendirme Notları toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirket 

Merkezi'nde,www.tupras.com.tr adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayın Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır 

bulundurulacaktır.  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin hak ve 

yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekâletnamelerini ilişikteki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya 

vekâletname formu örneğini Yapı Kredi Yatırım Menkul Değerler A.Ş. (Yapı Kredi Plaza / Levent-İstanbul) 

ile Şirket birimlerimizden veya  www.tupras.com.tr adresindeki Şirketimizin kurumsal internet sitesinden 

temin etmeleri ve bu doğrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

giren II-30.1 sayılı "Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen 

hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirkete ibraz etmeleri 

gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet 

belgesi ibrazı gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine 

uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.  

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri için 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan,  Şirketimizin, www.tupras.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden 

veya Şirket Merkezimizden (Tel: + 90 262 316 32 69) bilgi edinmeleri rica olunur.  

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay 

senetlerinin depo edilmesi şartına bağlı değildir. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı'na 

katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır.  

Olağan Genel Kurul Toplantısında Gündem Maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy 

kullanılma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır.  

Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri ile basın-yayın organları davetlidir.  

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören paylar için Pay Sahiplerine ayrıca 

taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

http://www.tupras.com.tr/
http://www.tupras.com.tr/
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Tüpraş, Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. Yönetim Kurulu 

Şirket Adresi : Tüpraş Genel Müdürlüğü  Güney Mah. Petrol Cad. No:25 41790 Körfez Kocaeli  

Ticaret Sicili ve Numarası:408/14 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim 

Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili 

gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş 250.419.200,00 TL ’dir. Çıkarılmış sermaye her biri 1 Kr (Bir 

Kr) itibari değerde 25.041.920.000 adet paya bölünmüştür.  

 

Şirketimiz hisseleri Paylar (A) ve (C) olmak üzere iki gruba ayrılmış olup nama olarak düzenlenmiştir. 

 

İmtiyazlı paylar dikkate alınarak pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadır: 

 

Hissedar 

Hisse Tutarı 

(TL) 

Sermaye 

Oranı (%) Oy Hakkı 

Oy 

Hakkı 

Oranı 

(%) 

Enerji Yatırımları  A.Ş. (A Grubu) 127.713.792,22      51,00% 12.771.379.222 51,00% 

Halka Açık (A Grubu) 122.705.407,77   49,00% 12.270.540.777 49,00% 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığı (C Grubu) 0,01 0,00% 1 0,00% 

Toplam 250.419.200,00 100,00% 25.041.920.000 100,00% 

 

Enerji Yatırımları A.Ş. hisselerinin çoğunluğu Koç Holding’e aittir. 

 

2.1.Şirketimiz veya Bağlı Ortaklıklarımızın Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek 

Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri: 

Ortaklığımızın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 

planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri 

gerçekleşmemiştir. 

2.2.Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

2013 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için Ortaklık pay sahiplerinin gündeme 

madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları herhangi bir talep 

bulunmamaktadır. 

 



3. 31 MART 2014 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, 

 “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında 

Yönetmelik”  (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) ve Genel Kurul İç Yönergesinin 7. 

Maddesinin hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi  

yapılır. Toplantı Başkanı tarafından Genel Kurul İç yönergesine uygun olarak en az bir Tutanak 

Yazmanı görevlendirilir. Toplantı Başkanı yeterli sayıda oy toplama memuru da seçebilir. 

2. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2013 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve 

onaylanması; 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, (varsa) Şubelerinde, MKK’nın 

Elektronik Genel Kurul portalında ve www.tupras.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet 

sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan kurumsal yönetim uyum raporunun da yer aldığı 2013 

Yılı Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek, ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır.  

3. 2013 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’ nin okunması, 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik 

Genel Kurul portalında ve www.tupras.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca 

hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu özeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.  

4. 2013 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul 

portalında ve www.tupras.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan finansal raporlarımız ve yasal mali tablolarımız hakkında bilgi verilerek 

ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır.  

5. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2013 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi  

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2013 yılı faaliyet, işlem ve 

hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

6. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, 2013 yılı ve izleyen yıllara ilişkin Şirket’in 

“Kar Dağıtım Politikası” nın onaya sunulması 

Şirketimizin EK/1’de yer alan kâr dağıtım politikası Genel Kurulun bilgisine sunulacaktır. Kar 

Dağıtım Politikası Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul portalında ve 

www.tupras.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde yatırımcı ilişkileri bölümünde ilan 

edilmiştir. 

http://www.tupras.com.tr/
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7. 2013 yılı kârının dağıtılması ve kar dağıtım tarihi konusundaki Yönetim Kurulu’nun önerisinin 

kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi; 

Şirketimiz tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde 

Uluslararası Finansal Raporlama Standartlarına uyumlu olarak hazırlanan ve Güney Bağımsız Denetim 

ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş (a member of firm of Ernst & Young Global Limited) 

tarafından denetlenen 01.01.2013- 31.12.2013 hesap dönemine ait finansal tablolarımıza göre 

1.197.222.677,04 TL ana ortaklığa ait “Konsolide Net Dönem Karı” elde edilmiş olup, uzun vadeli 

stratejimiz, yatırım ve finansman politikaları, karlılık ve nakit durumu dikkate alınarak, II-19.1 sayılı 

Kar Payı Tebliği ve bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kar Payı Rehberi’nde yer alan Kar Dağıtım Tablosu 

formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım önerimize ilişkin tablo EK/2’de yer almaktadır. 

8. Yönetim Kurulu Üye adedinin ve görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye adedine göre 

seçim yapılması, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi; 

SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye 

seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak süresi dolan Yönetim Kurulu üyeleri yerine yenileri 

seçilecektir. Ayrıca SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla bağımsız üye 

seçimi gerçekleştirilecektir. 

Esas sözleşmemizin 10. maddesine göre Şirketimiz, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri kapsamında, en çok 1 yıl için seçilecek en az 5 üyeli bir Yönetim Kurulu tarafından idare 

edilir. Genel Kurul, süresi sona ermiş olmasa dahi Yönetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir. 

Seçilecek Yönetim Kurulu üyelerinden 5 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yönetim İlkelerinde tanımlanan 

bağımsızlık kriterlerini taşımak zorundadır. 

Kendisine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitemizin önerisi üzerine Yönetim 

Kurulumuz tarafından alınan karar ile Sn. Ahmet Aksu, Sn. Gökçe Bayındır, Sn. Osman Mete Altan,  

Sn Kutsan Çelebican ve Sn.Ahmet Turul Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayı olarak belirlenmiştir.  

Kanuni yükümlülükler ve esas sözleşme gereği Şirket yönetim kurulunda yer alması gereken 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığını temsilen bağımsız üye adayı Sn. Ahmet Aksu aşağıdaki kriterlere 

rağmen Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ile “bağımsız üye” olarak kabul edilmiştir. 

 
 4.3.6. nolu ilkenin (ç) bendindeki “Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite 

öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı 

çalışmıyor olması,” 

 

 4.3.6. nolu ilkenin (g) bendindeki “Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan 

fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olması” 

 

Bağımsız üye adayı Sn. Ahmet Turul için Sermaye Piyasası Kurulu’na uygun görüş için 

başvurulmuştur. Yönetim Kurulu üye adaylarımızın özgeçmişleri ve bağımsızlık beyanları EK/3’de 

sunulmaktadır. 

  



9. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için 

“Ücret Politikası” ve politika kapsamında yapılan ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi 

verilmesi ve onaylanması; 

SPK’nın 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst 

düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları yazılı hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantısında ayrı bir 

madde olarak ortakların bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkânı 

tanınmalıdır. Bu amaçla hazırlanan ücret politikası EK/4’de yer almaktadır. 2013 faaliyet yılına ilişkin 

finansal raporlarımızın 31 nolu dipnotunda da belirtildiği üzere 2013 yılı içinde Türkiye Petrol 

Rafinerileri  A.Ş. tarafından üst düzey yöneticilere toplam 43.355 bin TL menfaat sağlanmıştır.  

31 Aralık 2013 tarihinde sona eren yıl itibariyle Şirket tarafından yönetim kurulu üyeleri ve kilit 

yöneticilere sağlanan faydalar, ücret, prim, SGK ve Koç Holding Emeklilik Vakfı işveren hisselerini 

ve yönetim kurulu huzur haklarını içermektedir. 

10. Yönetim Kurulu üyelerinin aylık brüt ücretlerinin belirlenmesi; 

9 nolu gündem maddesi ile ortakların onayına sunulan Ücret Politikamız kapsamında 2014 faaliyet 

yılında yönetim kurulu üyelerine yapılacak aylık brüt ücret tutarı ortaklarımız tarafından 

belirlenecektir.  

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu 

tarafından yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin onaylanması  

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Yönetim 

Kurulumuzun 19 Şubat 2014 tarihli toplantısında, Denetimden Sorumlu Komite’nin görüşü alınarak, 

Şirketimizin 2014 yılı hesap dönemindeki finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili 

düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere Güney Bağımsız Denetim ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi (A member firm of Ernst & Young Global Limited)’nin 

seçilmesine karar verilmiş olup, bu seçim Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde,  2013 yılı içerisinde ilişkili taraflarla 

yapılan işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) Seri: IV, No: 52 sayılı Tebliğ ile Değişik Seri: IV, No:41 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortaklıkların Uyacakları Esaslar Hakkında Tebliğ’in  

5. Maddesine göre ise payları borsada işlem gören ortaklıkların, ilişkili taraflarla olan yaygın ve 

süreklilik arz eden varlık, hizmet ve yükümlülük transferleri işlemlerinin esasları yönetim kurulu kararı 

ile belirlenir. Söz konusu işlemlerin bir hesap dönemi içerisindeki tutarının SPK düzenlemeleri 

uyarınca kamuya açıklanacak yıllık finansal tablolarında yer alan aktif toplamının veya brüt satışlar 

toplamının %10’una veya daha fazlasına ulaşması durumunda, ortaklık Yönetim Kurulu tarafından 

işlemlerin şartlarına ve piyasa koşulları ile karşılaştırmasına ilişkin olarak bir rapor hazırlanır. Söz 

konusu rapor yıllık olağan Genel Kurul toplantısından 15 gün önce ortakların incelemesine açılarak 

söz konusu işlemler hakkında Genel Kurul toplantısında ortaklara bilgi verilir.  

Bu kapsamda, 2013 yılı içinde yukarıda açıklanan nitelikteki ilişkili taraf işlemlerimiz hakkında 

ortaklarımıza bilgi verilecek olup, hazırlanan rapor EK/5’de yer almaktadır. 

 

 
 



13. Şirket’in 2013 yılı içerisindeki bağışları hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2014 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, bağış ve yardım politikasının onaylanması, 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6’ncı maddesi gereğince, yapılacak 

bağışın sınırı, esas sözleşmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapılan bağış 

ve ödemelerin olağan genel kurulda ortakların bilgisine sunulması zorunludur. 2013 yılı içinde Tüpraş 

olarak vergi muafiyetini haiz vakıf ve derneklerle muhtelif kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan bağış 

ve yardım toplamı 10.047.004,80 TL’dır.  Ayrıca 2014 yılında yapılacak bağışın sınırı Genel Kurul 

tarafından belirlenecektir. Bağış ve Yardım politikası EK/6’da yer almaktadır. 

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, şirketin ve bağlı ortaklıkların 2013 yılında 3. 

kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca 

Şirketimiz ve/veya Bağlı Ortaklıkları tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir 

madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2013 tarihli Finansal Tablolarımızın 21 numaralı 

dipnot maddesinde bu hususa yer verilmiştir.  

  31 Aralık 2013  31 Aralık 2012 

  Orijinal bakiye: TL karşılığı: Orijinal bakiye: TL karşılığı: 

     

 Verilen teminatlar:      

     

 Teminat akreditifleri   1.210.166  1.479.065 

 - USD Teminat akreditifleri  560.357 1.195.970 810.966 1.445.628 

 - Avro Teminat akreditifleri  3.537 10.387 12.720 29.914 

 - Diğer para cinslerinden teminat akreditifleri  - 3.809 - 3.523 

 Teminat mektupları   112.201  69.358 

 - TL Teminat mektupları  67.786 67.786 69.001 69.001 

 - USD Teminat mektupları  20.810 44.415 200 357 

 Gümrüklere verilen teminat      

    mektupları ve kefaletler   522.264  251.156 

 - TL Teminat mektupları  487.026 487.026 191.987 191.987 

 - USD Teminat mektupları  - - 20.000 35.652 

 - Avro Teminat mektupları  12.000 35.238 10.000 23.517 

 Bankalara verilen kefaletler   222.879  187.083 

 - USD Kefaletler  53.383 113.935 83.710 149.221 

 - Avro Kefaletler  37.100 108.944 16.100 37.862 

     

 Toplam verilen teminatlar   2.067.510  1.986.662 

 
31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibariyle alınan teminatlar müşteri ve satıcılardan alınan teminatlardan 
oluşmaktadır. Verilen teminatlar ise genellikle kamu kuruluşlarına ve gümrük dairelerine verilen teminatlardan 
oluşmaktadır. 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle bankalara verilen kefaletler, Grup’un konsolidasyon kapsamında olan 
şirketlerinin kullandığı 222.879 bin TL tutarındaki krediler için verilmiştir (31 Aralık 2012 - 187.083 bin TL). 
 
 
 
 
 
 



15. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu 

Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2013 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen 

işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı” başlıklı 

395 inci maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür.  

 

SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim kontrolünü elinde bulunduran 

pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve 

ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına 

neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme 

konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari 

işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu 

işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak 

genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir.  

 

Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da 

ortaklarımızın onayına sunulacak, ayrıca yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler hakkında 

ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

 

16. Dilek ve Görüşler. 

  



EKLER: 

EK/1 Kar Dağıtım Politikası  

EK/2 2013 Yılı Karının Dağıtımına İlişkin Kar Dağıtım Tablosu  

EK/3 Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri ve Bağımsız Üye Adaylarının Bağımsızlık Beyanları 

EK/4 Yönetim Kurulu ve Üst Düzey Yöneticiler için Ücret Politikası 

EK/5  İlişkili Taraf İşlemleri Raporu  

EK/6 Bağış ve Yardım Politikası 

  



EK-1 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

Şirketimiz Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Düzenlemeleri, Vergi Düzenlemeleri ve diğer ilgili düzenlemeler 

ile Esas Sözleşmemizin kar dağıtımı ile ilgili hükümleri çerçevesinde kar dağıtımı yapmaktadır. Kâr dağıtımında, Kurumsal 

Yönetim İlkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Şirket menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir politika izlenmektedir.  

 

İlke olarak, ilgili düzenlemeler, yatırım ihtiyaçları ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli şirket 

stratejisi, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak Sermaye Piyasası Düzenlemeleri 

çerçevesinde hesaplanan Şirket’in net dağıtılabilir dönem kârının tamamı, yasal kayıtlarımızda mevcut kaynaklardan 

karşılanabildiği sürece nakit olarak dağıtılır. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası 

düzenlemelerine uygun olarak kar payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 

 

Şirket kârına katılım konusunda Esas Sözleşme’de imtiyaz bulunmamaktadır. 

 

Kâr dağıtımının, Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içerisinde yapılması amaçlanmakta olup, kar dağıtım tarihine 

Genel Kurul karar vermektedir.  

 

Şirket Esas Sözleşmesi’ne göre; Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası 

Düzenlemelerine uymak kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir. 

 

Kâr dağıtım politikası ve yıllık kâr dağıtım önerisi Faaliyet Raporu’nda yer almakta, Genel Kurul’da ortakların onayına 

sunulmaktadır. 

  



 

EK-2 

2013 Kar Payı Dağıtım Önerisi 
 

Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak 1.197.222.677,04 TL dağıtılabilir 

kar elde edildiği, bu tutara yıl içinde vakıf ve derneklere yapılan 10.047.004,80 TL bağışın eklenmesi ile oluşan 

1.207.269.681,84 TL’nin birinci kar payı matrahı olduğu; 

 

Yasal kayıtlarda ise 336.387.020,77 TL’si cari yıl karı olmak üzere, toplam 434.618.612,35 TL dağıtılabilir kar olduğu 

görülerek,  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi uyarınca ayrılması gereken %5 oranındaki kanuni ihtiyatın, 31.12.2013 itibariyle 

kayıtlarda mevcut ihtiyat tutarı sermayenin %20’lik sınırına ulaştığı için 2013 yılı için ayrılmaması, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak ekte yer alan kar dağıtım tablosunda gösterildiği üzere cari yıl 

karından; 

 

         396.163.174,40 - TL  Ortaklara birinci kar payı, 

           38.364.221,44 - TL   II. Tertip Yasal Yedek Akçe ayrılması, 

 

Yukarıdaki kar dağıtım teklifinin Genel Kurulca kabulü halinde yasal kayıtlarımız esas alınarak ortaklara ödenecek toplam 

396.163.174,40 TL temettünün, 306.944.651,61 TL cari yıl istisna olmayan kazançlardan, 87.618.418,38 TL istisna 

olmayan yasal yedeklerden ve 1.600.104,41 TL diğer yedeklerden karşılanarak nakden ödenmesi ve II.Tertip Yasal Yedek 

Akçe tutarı olan 38.364.221,44 TL’sının, 29.442.369,16’lık kısmının cari yıl diğer kazançlardan, 8.761.841,84 TL’lık 

kısmının istisna olmayan yasal yedeklerden ve 160.010,44 TL’lık kısmının diğer yedeklerden karşılanması; 

 

Bu kapsamda, tam mükellef kurumlar ile Türkiye’de bir işyeri veya daimi temsilci aracılığı ile kar payı elde eden dar 

mükellef kurum ortaklarımıza, %158,2 nispetinde ve 1,00 TL nominal değerde bir adet hisse senedine 1,582 TL brüt=net 

nakit temettü ödenmesi; diğer hissedarlarımıza %158,2 nispetinde ve 1,00 TL nominal değerde bir adet hisse senedine 

1,582 TL brüt, 1,3447 TL net nakit temettü ödenmesi; 

 

Temettü dağıtım başlangıç tarihinin 2 Nisan 2014 Çarşamba günü olarak belirlenmesi; 

 

teklifinin 31 Mart 2014’de 2013 yılı faaliyet neticelerini görüşmek üzere toplanacak Olağan Genel Kurul’a sunulmasına, 

       

karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
(*) İştirak kavramı, ana ortalığın iştirak, bağlı ortaklık ve müşterek yönetime tabi ortaklıklarını da içerecek şekilde kullanılmıştır.  
 

(*) Dağıtılan net kar payı hesaplaması, halka kapalı %51 oranındaki payların tam mükellef kurumlara ait olması dolayısıyla herhangi bir stopaj 
hesaplanmayarak, %49 oranındaki halka açık payların tamamının tam mükellef gerçek kişilerden oluştuğu varsayılarak %15 stopaj oranı 
uygulanarak yapılmıştır. Pay başına bilgiler stopaj uygulanarak hesaplanmıştır. 
 
 
  

TÜRKİYE PETROL RAFİNERİLERİ A.Ş. 2013 Yılı Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye 250.419.200,00 

 2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 221.589.860,22 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi   

  
  

SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. Dönem Kârı   11.081.562,95 340.878.234,50 

4. Vergiler ( - )   -1.186.141.114,09 4.491.213,73 

5. Net Dönem Kârı ( = )   1.197.222.677,04 336.387.020,77 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )       

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )       

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=)   1.197.222.677,04 336.387.020,77 

9. Yıl içinde yapılan bağışlar ( + )   10.047.004,80   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 1.207.269.681,84   

11. 

Ortaklara Birinci Kar Payı       

- Nakit    396.163.174,40 12.520.960,00 

- Bedelsiz       

- Toplam   396.163.174,40 12.520.960,00 

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı     

13. Dağıtılan Diğer Kar Payı   0,00 0,00 

  - Yönetim Kurulu Üyelerine       

  - Çalışanlara       

  - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere       

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı       

15. Ortaklara İkinci Kar Payı     294.423.691,61 

16. Genel Kanuni Yedek Akçe   38.364.221,44 29.442.369,16 

17. Statü Yedekleri       

18. Özel Yedekler       

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK   762.695.281,20 0,00 

20.  

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar   0,00 89.218.522,79 

  -  Geçmiş Yıl Kârı       

  -  Olağanüstü Yedekler       

  -  Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir Diğer Yedekler 0,00 89.218.522,79 

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  GRUBU  TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI TUTARI 
TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI 
/ NET DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI 

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ 
HİSSEYE İSABET 

EDEN KAR PAYI 

    TUTARI  (TL) BEDELSİZ (TL) ORAN (%) 
TUTARI  

(TL) 

ORAN 

(%) 

NET * A 367.045.181,13   30,66 1,3447 134,47 

  C 0,00   0,00 1,3447 134,47 

  TOPLAM 367.045.181,13 0,00 30,66     



EK- 3  

YÖNETİM KURULU ÖZGEÇMİŞLERİ 

 

Ömer M. Koç 

Yönetim Kurulu Üyesi-Başkanı 

 

Lisans eğitimini 1985 yılında Columbia Üniversitesi’nde tamamlamış ve 1989’da Columbia Business School’dan MBA derecesi 

almıştır. İş yaşamına 1985 yılında, İsviçre’deki Kofisa Trading Company’de Satış Memuru olarak başlayan Koç, 1989-1990 yılları 

arasında New York’ta Ramerica Int. Inc.’da Satış Memuru olarak görev yapmıştır. 1990 yılında Koç Holding’e katılarak Gazal 

A.Ş.’de Finansman Koordinatörlüğü, Koç Holding A.Ş. Enerji Grubu Başkan Yardımcılığı ve Koç Holding A.Ş. Enerji Grubu 

Başkanlığı gibi üst düzey görevlerde bulunmuştur. 2004 Nisan ayından bu yana Koç Holding A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi olan 

Ömer M. Koç, Mayıs 2008’den itibaren Holding Yönetim Kurulu Başkan Vekilliği görevini sürdürmektedir. Ömer M. Koç aynı 

zamanda Türk Eğitim Vakfı Başkanlığı, Geyre Vakfı Başkanlığı, Yapı Kredi Kültür Sanat Yayıncılık Başkanlığı görevlerini de 

sürdürmektedir. 2006 yılında Tüpraş Yönetim Kurulu Üyesi olan Ömer M. Koç, 2008 yılından bu yana Tüpraş Yönetim Kurulu 

Başkanlığı görevini yürütmektedir. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Ömer M. Koç bağımsız üye değildir. Koç Topluluğu hakim 

ortaklarından olan Ömer M. Koç, son on yılda ve halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır.  

 

 

Mustafa V. Koç 

Yönetim Kurulu Üyesi-  Başkan Vekili 

Yüksek öğrenimini 1984 yılında George Washington Üniversitesi İş İdaresi Bölümü’nde tamamlamıştır. Profesyonel iş yaşamına 

aynı yıl Tofaş Oto A.Ş.’de başlamış, 1992 yılında Koç Holding’e geçerek çeşitli gruplarda Başkan Yardımcılığı ve Başkanlık 

görevlerinde bulunmuştur. 2001 yılında Yönetim Kurulu Üyesi, 2002 yılında ise Yönetim Kurulu Başkan Vekili olan Mustafa V. 

Koç, Nisan 2003 tarihinden itibaren Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini sürdürmektedir. Vehbi Koç Vakfı Yönetim 

Kurulu ile Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı Mütevelli Heyeti Üyesi, İstanbul Sanayi Odası Üyesi, Finlandiya İstanbul Fahri 

Konsolosu, Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu Üyesi, Kuveyt Uluslararası Bankası Danışma Kurulu Üyesi ve Rolls-Royce Danışma 

Kurulu Üyesi’dir. Haziran 2004 tarihinde JP Morgan International Council’a katılmıştır. Mustafa V. Koç, 2006 yılından bu yana 

Tüpraş Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Mustafa V. Koç bağımsız üye değildir. Koç Topluluğu hakim 

ortaklarından olan Mustafa V. Koç, son on yılda ve halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır.  

 
 

Rahmi M. Koç 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Rahmi M. Koç, yüksek öğrenimini Johns Hopkins Üniversitesi Endüstriyel Sevk ve İdare Bölümü’nde tamamlamıştır. İş yaşamına 

1958 yılında, Koç Topluluğu’nda, Otokoç şirketinde başlamış ve çalışma hayatı boyunca Koç Holding bünyesinde çeşitli üst 

düzey görevlerde bulunmuştur. 1980 yılında İdare Komitesi Başkanı olan Rahmi M. Koç, 1984 yılında Koç Holding Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak atanmıştır. 2003 yılından itibaren Koç Holding Şeref Başkanı unvanıyla çalışmalarını sürdürmektedir. 

Rahmi M. Koç aynı zamanda Vehbi Koç Vakfı Mütevelli Heyeti Başkan Vekili, Koç Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanı, 

Rahmi M. Koç Müzecilik ve Kültür Vakfı kurucusu ve Yönetim Kurulu Başkanı, VKV Amerikan Hastanesi Yönetim Kurulu 

Başkanı, TURMEPA/ DenizTemiz Derneği kurucusu ve Onursal Başkanı, TÜSİAD Yüksek İstişare Şeref Başkanı ve TİSK 

Danışma Kurulu Üyesi’dir. Rahmi M. Koç, 2008 yılından bu yana Tüpraş Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Rahmi M. Koç bağımsız üye değildir. Koç Topluluğu hakim 

ortaklarından olan Rahmi M. Koç, son on yılda ve halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır. 

 

 

Semahat S. Arsel 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Amerikan Kız Koleji’nden mezun olduktan sonra Goethe Institute’ta Almanca eğitim programlarına katılan Semahat Arsel, 

İngilizce ve Almanca bilmektedir. 1964 yılında, Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi olarak iş hayatına başlayan Semahat Arsel, 

halen bu görevinin yanı sıra Vehbi Koç Vakfı Yönetim Kurulu Başkanlığı, Turizm Grubu Yönetim Kurulu Başkanlığı, Florance 

Nightingale Vakfı İkinci Başkanlığı ve Semahat Arsel Hemşirelik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanlığı görevlerini 

sürdürmektedir. Koç Üniversitesi Sağlık Yüksek Okulu’nun kurucusu olan Semahat Arsel, 2009 yılından bu yana Tüpraş Yönetim 

Kurulu Üyesi’dir. 



 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Semahat Arsel bağımsız üye değildir. Koç Topluluğu hakim 

ortaklarından olan Semahat Arsel, son on yılda ve halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır.  

 

Ali Y. Koç 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Lisans eğitimini Rice Üniversitesi İşletme Fakültesi’nde tamamlamış ve ardından Harvard Üniversitesi’nden MBA derecesi 

almıştır. Ali Y. Koç, 1990-1991 tarihleri arasında American Express Bank’ta Yönetici Yetiştirme Programı’na dahil olmuş, 1991-

1992 yılları arasında Ramerica International Inc.’da Koordinatör, 1992-1994 yılları arasında Morgan Stanley Yatırım Bankası’nda 

Analist olarak çalışmıştır. 1997 yılında, Koç Holding’de Yeni İş Geliştirme Koordinatörü olarak göreve başlayan Ali Y. Koç, daha 

sonra Bilgi Grubu Başkanlığı gibi üst düzey görevlerde bulunmuştur. 2006 yılından itibaren Koç Holding Kurumsal İletişim ve 

Bilgi Grubu Başkanlığı görevini yürütmektedir. 2008 Ocak ayından bu yana Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi olan Ali Y. Koç, 

2009 yılından bu yana Tüpraş Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Ali Y. Koç bağımsız üye değildir. Koç Topluluğu hakim 

ortaklarından olan Ali Y. Koç, son on yılda ve halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır.  

 

O. Turgay Durak 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Lisans eğitimini Nortwestern Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü’nde tamamlamış ve aynı üniversiteden yüksek lisans 

derecesi almıştır. İş yaşamına 1976 yılında Otosan’da Uygulama Mühendisi olarak başlayan O. Turgay Durak, 1982’de Proje 

Koordinasyon Müdürlüğü ve 1984’te Proje Koordinasyon Daire Müdürlüğü görevlerini üstlenmiştir. 1986 yılında Pazarlama 

Genel Müdür Yardımcısı, 1987 yılında Satınalma Genel Müdür Yardımcısı ve 2000 yılında Ford Otomotiv Sanayi A.Ş.’de Genel 

Müdür Baş Yardımcısı olan Durak, 2002-2007 yılları arasında Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. Genel Müdürü olarak görev yapmıştır. 

2007-2009 yılları arasında Koç Holding Otomotiv Grup Başkanlığı yapan Durak, 2009-2010 yılları arasında Koç Holding A.Ş. 

CEO Vekili, 2010 Nisan ayından itibaren Koç Holding CEO’su olarak göreve atanmıştır. Durak, 5 Nisan 2010 tarihinden itibaren 

Tüpraş Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Osman Turgay Durak bağımsız üye değildir. Osman Turgay 

Durak, son on yılda ve halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır.  

 

Temel Kamil Atay 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Lisans eğitimini İTÜ Makine Mühendisliği Bölümü’nde tamamlamış ve ardından Wayne State Üniversitesi İşletme Bölümü’nde 

ihtisas yapmıştır. İş yaşamına 1965 yılında Chrysler Sanayi’de Ürün Geliştirme Mühendisi olarak başlayan Atay, Koç 

Topluluğu’na 1966 yılında katılmış ve sırasıyla Otosan A.Ş. Mamul Geliştirme Müdürü, Ford Motor Co. U.S.A. Mamul 

Geliştirme Mühendisi, Koç Holding A.Ş. Otomotiv Koordinatör Yardımcısı, Otoyol Sanayi A.Ş. Genel Müdürü, Tofaş Türk 

Otomobil Fab. A.Ş. Genel Müdürü, Koç Holding A.Ş. Teknik Projeler Başkan Yardımcısı, Tofaş Grubu Başkanlığı gibi üst düzey 

görevlerde bulunmuştur. 2000-2001 yıllarında Koç Holding CEO’luğu yapan Atay, 1996 yılında Koç Holding A.Ş. Yönetim 

Kurulu Üyesi, 2006 yılından bu yana Tüpraş Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Temel Atay bağımsız üye değildir. Temel Atay, son on yılda ve 

halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır.  

 

Erol Memioğlu 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Yüksek öğrenimini Orta Doğu Teknik Üniversitesi Petrol Mühendisliği Bölümü’nde tamamlamıştır. 1979 yılında TPAO’da 

Uzman Mühendis olarak göreve başlayan Memioğlu, TPAO’da Üretim Müdürlüğü ve Yurt Dışı Projeler Grup Başkanlığı 

görevlerinin ardından 1999 yılında Koç Holding’de Enerji Grubu Başkan Yardımcılığı görevine atanmıştır. 2003-2004 yılları 

arasında iş hayatına Koç Holding Enerji Grubu İcradan Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi olarak devam eden Memioğlu, Mayıs 

2004’ten bu yana Koç Holding Enerji Grubu Başkanlığı görevini yürütmektedir Memioğlu, 2006 yılından bu yana Tüpraş 

Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca icrada görevli olmayan Erol Memioğlu bağımsız üye değildir. Erol Memioğlu, son on 

yılda ve halen Topluluk şirketleri yönetim kurullarında görev almaktadır.  

 



 

Dr. Bülent Bulgurlu 

Yönetim Kurulu Üyesi  

 

Yüksek öğrenimini Ankara Mühendislik Mimarlık Fakültesi’nin ardından Norveç Teknik Üniversitesi’nde  aldığı doktora 

programıyla sürdürmüştür. 1972 yılında Elliot Strömme A/S, Oslo’da İnşaat Mühendisi olarak iş hayatına atılan Bulgurlu, 1977 

yılında Garanti İnşaat’ta Saha Mühendisi olarak göreve başlamıştır. Sırasıyla Mühendislik, Planlama ve İnşaat Müdürlüğü, Şantiye 

Koordinasyon ve İnşaat Müdürlüğü, Genel Müdür Yardımcılığı ve Genel Müdürlük görevlerinin ardından Koç Holding’de 1996 

yılından itibaren Turizm ve Hizmetler Grubu Başkanı, Turizm ve İnşaat Grubu Başkanı, Dayanıklı Tüketim ve İnşaat Grubu 

Başkanı olarak görev almıştır. 2007-2010 yılları arasında Tüpraş Yönetim Kurulu Üyeliği görevi yapmıştır. Mayıs 2007’den bu 

yana Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi’dir. Ayrıca, TÜSİAD, TURMEPA/Deniz Temiz Derneği Üyesi’dir 

 

İcrada bulunmayan Sn.Bülent Bulgurlu, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini taşımaktadır. Son on 

yılda üstlendiği görevler esas itibariyle yukarıda sıralanmış olup, görev süresinin dolması nedeniyle bu pozisyonlardan ayrılmıştır. 

Son beş yılda Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ve ilişkili tarafları ile herhangi bir ilişkisi bulunmamaktadır. 

 

Yavuz Erkut 

Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür 

 

Yavuz Erkut, lisans eğitimini Boğaziçi Üniversitesi Kimya Mühendisliği Bölümü’nde, yüksek lisans eğitimini ise Wales 

Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü’nde tamamlamıştır. Erkut, iş yaşamına 1979 yılında İpraş Rafinerisi’nde Proses 

Mühendisi olarak başlamıştır. 1979-1990 yılları arasında sırasıyla Ünite Şefi, Başmühendis, İşletme Müdür Yardımcısı 

görevlerinde bulunmuştur. 1990 yılında Tüpraş Genel Müdürlüğü’ne Dış Ticaret Müdürü olarak atanmıştır. 1994-1997 yılları 

arasında Petrol İkmal ve Ticaret Daire Başkanlığı göreviyle Ham Petrol İkmal, Akaryakıt Satış, Fiyatlandırma, Dış Ticaret ve LPG 

İkmal ve Satış Müdürlüklerini yönetmiştir. 1998-2000 döneminde ise aynı bölümlerden sorumlu Daire Başkanlığı ve Genel Müdür 

Yardımcılığı görevlerinde bulunmuştur. 2000 yılında Opet Petrolcülük A.Ş.’ye transfer olmuştur. 2000-2006 yılları arasında Opet 

Petrolcülük A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdürlük görevlerinden sonra, 27 Ocak 2006 tarihinden itibaren Tüpraş 

Genel Müdürlüğü görevini sürdürmektedir. 

 

Ahmet Aksu 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi ve C Grubu Hisse Temsilcisi 
Ahmet Aksu, lisans eğitimini Orta Doğu Teknik Üniversitesi Ekonomi Bölümünde tamamlamıştır. 1992 yılından bu yana 

Başbakanlık Özelleştirme İdaresi’nde çalışan Aksu, 1993 yılında Deniz Nakliyat T. A.Ş.’de Denetim Kurulu Üyesi olarak görev 

yapmıştır. 1993-2006 yılları arasında ERDEMİR Ereğli Demir ve Çelik Fab. T.A.Ş., TÜMAŞ, Eti Alüminyum ve ESGAZ gibi 

kurumlarda Yönetim Kurulu Üyesi ve Başkanı olarak görev almıştır. 2006-2007 yılları arasında TÜMAŞ Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılığı görevinin ardından, 2007 yılından bu yana Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanı olarak 

çalışmaya devam etmektedir. Halen Özelleştirme İdaresi Başkan Vekili olarak görev yapmakta olan Aksu, Tüpraş Yönetim Kurulu 

Üyesi ve C Grubu Hisse Temsilcisidir. 

 

İcrada bulunmayan Ahmet Aksu, SPK tarafından olumlu karşılanan istisna talebimiz kapsamında, SPK Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini taşımaktadır. Tüpraş A.Ş. ve ilişkili tarafları ile herhangi bir ilişkisi bulunmamaktadır. 

 

Kutsan Çelebican 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 
Yüksek öğrenimini Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nde yapmıştır. 1969 yılında Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları 

Kurulu’nda iş hayatına başlamış, 1979-1982 yıllarında    Maliye Bakanlığı Hazine Genel Müdür Yardımcılığı ve daha sonra 

atandığı Dünya Bankası (IBRD) İcra Direktör Yardımcılığı görevlerini yapmıştır. 1987 yılında Koç Topluluğu’na katılmış ve 

Finansman Koordinatörlüğü, Başkan Yardımcılığı, Finansman Grubu Başkanlığı görevlerinde bulunduğu Koç Topluluğu’ndan 

2001 yılı Aralık ayında emekliye ayrılmıştır. Halen kendi finansman danışmanlık şirketini yönetmektedir. Nisan 2008 tarihinden 

bu yana Koç Holding Yönetim Kurulu’nda Denetçilik görevini yürütmekte olup, Nisan 2012’de bu görevi sona erecektir. 

 

Kutsan Çelebican, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini haizdir. Son on yılda üstlendiği görevler esas 

itibariyle yukarıda sıralanmış olup, görev süresinin dolması nedeniyle bu pozisyonlardan ayrılmıştır. Son beş yılda Koç Holding 

A.Ş. Denetçiliği dışında Türkiye Petrol Rafinerileri  A.Ş. ve ilişkili tarafları ile herhangi bir ilişkisi olmamıştır. 

 
 
 
 
 



Osman Mete Altan 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 
1942 yılında Eskişehir’de doğan Sn. Osman Mete Altan Yıldız Teknik Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümünü 1965 yılında 

bitirmiş, aynı üniversitede Yüksek Lisans, Uludağ Üniversitesi’nde İş İdaresi eğitimi yapmıştır. 1966-68 yıllarında 2 yıl 

TUMPANE Co. Inc. adlı Amerikan şirketinde çalışan Sn. Altan daha sonar askerlik görevini 1970 yılında tamamladı. Aynı yıl 

TOFAŞ Otomobil Fabrikasında çalışmaya başlayıp, sırası ile atölye mühendisi, üretim müdürü, üretimden sorumlu Genel Müdür 

Yardımcılığı görevlerinde bulundu. 

 

1995 yılında Otoyol A.Ş.’ne Genel Müdür olarak atanan Sn. Altan 2003 Temmuz ayında emekli oluncaya kadar bu görevini 

sürdürdü. 

 

İngilizce ve İtalyanca bilen Sn. Altan evli ve iki çocuk sahibidir. 

 

İcrada bulunmayan Sn.Osman Mete Altan, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini taşımaktadır. Son on 

yılda üstlendiği görevler esas itibariyle yukarıda sıralanmış olup, görev süresinin dolması nedeniyle bu pozisyonlardan ayrılmıştır. 

Son beş yılda Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ve ilişkili tarafları ile herhangi bir ilişkisi bulunmamaktadır. 

 

Gökçe Bayındır 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 
1939 yılında İstanbul’da doğan Sn. Gökçe Bayındır, ilk ve orta öğreniminin ardından, Robert Kolej’den mezun olmuştur. 1965 

yılında  Boğaziçi Üniversitesi’nin İşletme İdaresi bölümünü bitiren Sn. Bayındır, aynı bölümde yüksek lisansını tamamlamıştır. 

 

Askerlik görevini müteakip, iş hayatına 1967 yılında başlayan Sn. Bayındır, 1971 yılında Tofaş Oto Ticaret A.Ş.’de Pazarlama 

Müdürü olarak göreve başlamıştır.  

 

Daha sonra Tofaş Oto Ticaret A.Ş. bünyesinde Genel Müdür Muavinliği ve 1979 yılından itibaren Genel Müdürlük görevlerinde 

bulunmuştur. Bu görevini müteakip, 1987 tarihinde Koç Holding A.Ş. bünyesinde Tofaş Grubu Başkan Yardımcılığı ve ardından 

Tofaş Grubu Başkanlığı yapan Sn. Bayındır 2000 yılında Koç Grubundan emekli olmuştur.  

 

Koç Grubunda çalıştığı yıllarda, başta Tofaş Oto Ticaret A.Ş. ve Tofaş Türk Otomobil Fabrikası A.Ş.’nde olmak üzere, değişik 

şirketlerde Yönetim Kurulu Üyeliklerinde bulunmuştur. 

 

Evli ve 2 çocuk sahibi olan Sn. Bayındır,  İstanbul’da yaşamaktadır 

 

İcrada bulunmayan Sn.Gökçe Bayındır, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini taşımaktadır. Son on 

yılda üstlendiği görevler esas itibariyle yukarıda sıralanmış olup, görev süresinin dolması nedeniyle bu pozisyonlardan ayrılmıştır. 

Son beş yılda Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ve ilişkili tarafları ile herhangi bir ilişkisi bulunmamaktadır. 

 

Ahmet Turul 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 

1959 Van doğumlu olan Ahmet Turul, 1980'de Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden mezun olmuştur. 1980-1988 

yılları arasında Maliye Bakanlığı'nda Hesap Uzman Yardımcısı ve Hesap Uzmanı olarak görev yaptıktan sonra, 1988-1999 yılları 

arasında Koç Holding A.Ş.’de Mali İşler Koordinatör Yardımcısı ve Mali İşler Koordinatörü olarak, 1999-2002 yılları arasında 

Koç Tüketici Finansmanı A.Ş.'de Mali İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak ve 2002-2010 yılları arasında Allianz 

Sigorta A.Ş. ve Allianz Hayat ve Emeklilik A.Ş.'de Mali İşler Direktörü olarak görev yapmıştır.  

 

2010 yılı itibariyle Allianz Sigorta A.Ş. ve Allianz Hayat ve Emeklilik A.Ş. şirketlerinin Yönetim Kurulu Üyesi olmuştur. Bu 

görevleri yanında Türkiye Sigorta Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği'ni (TSB) temsilen Vergi Konseyi Üyeliği'ni de 

sürdürmekte olup, 2012 yılından itibaren TSB bünyesinde yer alan Hayat ve Emeklilik Yönetim Komitesi üyesidir. Temmuz 

2013’den bu yana Allianz Yaşam ve Emeklilik A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Üyesi ve Yapı Kredi Sigorta A.Ş.’nin Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak görev yapmaktadır. 

 

İcrada bulunmayan Sn.Ahmet Turul, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini taşımaktadır. Son beş yılda 

Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ve ilişkili tarafları ile herhangi bir ilişkisi bulunmamaktadır. 

 

 

  













 

EK-4  

ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İÇİN 

ÜCRET POLİTİKASI 

Bu politika dokümanı, SPK düzenlemeleri kapsamında idari sorumluluğu bulunanlar kapsamındaki yönetim kurulu üyelerimiz ve 

üst düzey yöneticilerimizin ücretlendirme sistem ve uygulamalarını tanımlamaktadır. 

Yönetim kurulu üyelerinin tamamı için geçerli olmak üzere her yıl olağan genel kurul toplantısında sabit ücret belirlenir.  

İcrada bulunan yönetim kurulu üyelerine, aşağıda detayları açıklanan üst düzey yöneticiler için belirlenen politika kapsamında 

ödeme yapılır. 

Şirket yönetim kuruluna şirketin işleyişi ile ilgili her türlü konuda etkin destek verecek olan yürütme komitesinin başkan ve 

üyelerine, sağladıkları katkıları, toplantılara katılımları, fonksiyonları esas alınarak yılsonlarında Kurumsal Yönetim Komitesi 

görüşü çerçevesinde yönetim kurulu tarafından belirlenen tutarda menfaat sağlanabilir. Yürütme Komitesi üyelerine yıl içinde bu 

kapsamda ödeme yapılmış ise yıl sonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.  

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz.  

Yönetim kurulu üyelerine, atanma ve ayrılma tarihleri itibariyle görevde bulundukları süre dikkate alınarak kıst esasına göre ödeme 

yapılır. Yönetim kurulu üyelerinin şirkete sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı giderler (ulaşım, telefon, sigorta vb. giderleri) 

şirket tarafından karşılanabilir. 

Üst Düzey Yönetici ücretleri ise sabit ve performansa dayalı olmak üzere iki bileşenden oluşmaktadır. 

Üst Düzey Yönetici sabit ücretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada geçerli olan ücret politikaları, şirketin büyüklüğü 

ve uzun vadeli hedefleri ve kişilerin pozisyonları da dikkate alınarak uluslararası standartlar ve yasal yükümlülüklere uygun olarak 

belirlenir. 

Üst Düzey Yönetici primleri ise; prim bazı, şirket performansı ve bireysel performansa göre hesaplanmaktadır.  Kriterler ile ilgili 

bilgiler aşağı özetlenmiştir: 

 Prim Bazı: Prim Bazları, her yılbaşında güncellenmekte olup, yöneticilerin pozisyonlarının iş büyüklüğüne göre 

değişkenlik göstermektedir. Prim bazları güncellenirken piyasadaki üst yönetim prim politikaları göz önünde bulundurulur.  

 Şirket Performansı: Şirket performansı, her yılbaşında şirkete verilen finansal ve operasyonel (pazar payı, ihracat, yurtdışı 

faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dönem sonunda ölçülmesi ile elde edilmektedir. Şirket hedefleri belirlenirken, 

başarının sürdürülebilir olması, önceki yıllara göre iyileştirmeler içermesi önemle dikkate alınan prensiplerdir.  

 Bireysel Performans: Bireysel performansın belirlenmesinde, şirket hedefleri ile birlikte, çalışan, müşteri, süreç, teknoloji 

ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alınmaktadır. Bireysel performansın ölçülmesinde, şirket performansı ile 

paralel şekilde, finansal alanların dışında da uzun vadeli sürdürülebilir iyileştirme prensibi gözetilmektedir.  

Şirketimiz üst düzey yöneticilerinin işten ayrılmaları halinde, çalıştıkları süre, üst düzey yönetici olarak görev yaptıkları süre, 

sağladığı katkı, ayrılma tarihinden önceki son hedef primi, son yılda ödenen maaş ve prim bilgileri dikkate alınarak işten ayrılma 

ikramiyesi ödenebilir. 

Yukarıdaki esaslara göre belirlenen ve yıl içinde Üst Düzey Yönetici ve Yönetim Kurulu Üyelerine ödenen toplam miktarlar, izleyen 

genel kurul toplantısında mevzuata uygun olarak ortakların bilgisine ve/veya onayına sunulur. 



EK-5   

 

TÜRKİYE PETROL RAFİNERİLERİ A.Ş. 2013 YILINDA GERÇEKLEŞEN VE 2014 YILINDA AYNI KOŞULLARDA 

GERÇEKLEŞECEK İLİŞKİLİ TARAF İŞLEMLERİ RAPORU 

 

Bu rapor Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) Seri: IV.41 sayılı Tebliğ’in (Tebliğ)  5. maddesi ve Seri II.17.1 sayılı Tebliğ’in 10. 

maddesi kapsamında hazırlanmıştır. Anılan madde uyarınca, payları BİST’de işlem gören şirketler ile ilişkili tarafları arasındaki 

yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerin bir hesap dönemi içerisindeki tutarının, alış işlemlerinde kamuya açıklanan son yıllık finansal 

tablolara göre oluşan satışların maliyetine olan oranının, satış işlemlerinde kamuya açıklanan son yıllık finansal tablolara göre 

oluşan hasılat tutarına olan oranının %10’una veya daha fazlasına ulaşacağının öngörülmesi durumunda, şirket yönetim kurulu 

tarafından işlemlerin şartlarına ve piyasa koşulları ile karşılaştırılmasına ilişkin olarak bir rapor hazırlanır ve bu raporun 

KAP’tan açıklanması zorunlu kılınmıştır. 

 

Bu Rapor’un amacı Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş’nin (Şirketimiz) SPK mevzuatı çerçevesinde 24 numaralı Uluslararası Muhasebe 

Standardı’nda (UMS 24) tanımlanan ilişkili kişiler ile gerçekleştirdiği işlemlerin, ticari sır kapsamına girmemek kaydıyla şartlarının 

açıklanması ve piyasa koşulları ile karşılaştırıldığında Şirketimiz aleyhine bir sonuç doğmadığının gösterilmesidir. 

 

2013 yılı içerisinde Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ilişkili taraflarla gerçekleştirmiş olduğu işlemler hakkında detaylı bilgiler, 2013 

yılı faaliyetlerimize ilişkin kamuya açıklanan finansal tablolarımızın 30 numaralı dipnotunda açıklanmış olup, bu Rapor’da sadece 

brüt satışlarda ve/veya aktif büyüklüğünde %10 sınırını aşan Opet Petrolcülük A.Ş ve THY Opet Havacılık Yakıtları A.Ş. ye yapılan 

satışların piyasa koşullarına uygunluğu değerlendirilmiştir.   

 

2014 yılında da aynı nitelikteki işlemlerin Tebliğ’de belirlenen %10 limitini aşması beklenmekte olup, işbu raporda açıklanan 

esaslara uygun olarak işlemler gerçekleştirilecektir. 

 

a) Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ’ne İlişkin Bilgiler 

 

Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. (“Tüpraş” veya “Şirket”) 16 Kasım 1983 tarihinde kurulmuştur. Şirket’in ana faaliyet konuları 

aşağıdaki gibidir: 

 

 Ham petrol tedarik ve rafine etmek, gerektiğinde petrol ürünlerini ithal ve ihraç etmek ve bu maksatla yurt içinde ve dışında 

petrol rafinerileri kurmak ve işletmek, 

 

 Petrokimya sanayi ve ilgili diğer sanayi alanında fabrikalar, tesisler kurmak ve işletmek, 

 

 Petrokimyasal maddeler ve ilgili diğer maddelerin elde edilmesi için gerekli hammaddeler ve yardımcı maddeler, malzeme 

ve kimyasal maddeleri tedarik ederek işlemek veya bu maddeleri üretmek ve bu maddelerin ticaretini yapmak, 

 

 Üretim faaliyetinin her aşamasında elde edilecek ürünleri ambalajlamak ve bunun için ambalaj endüstrisi kurmak, atık, yan 

ürün ve standart dışı maddeleri değerlendirmek ve/veya satmak, değerlendirme olanağı bulunmayan maddelerin yok edilmesi için 

gerekli tesisleri kurmak ve işletmek, 

 

 Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde, her türlü enerji ve enerji ile ilgili sanayi alanında santraller, tesisler kurmak ve işletmek. 

Bunun için gerekli her türlü ekipman, malzeme ve kimyevi maddeyi tedarik ederek kullanmak ve bu maddelerin ticaretini yapmak, 

Her türlü petrol ürünleri, LPG ve doğalgazın yurtiçi, yurtdışı toptan ve perakende alımı, satımı, ithali, ihracı, depolanması, 

pazarlanması ve dağıtımını yapmak, yaptırmak, bu ürünlerin perakende satışını teminen akaryakıt istasyonları ve bakım tesislerini 

kurmak, işletmek ve işlettirmek, devralmak, devretmek veya kiralamak, bayilik vermek, kendisine ait veya kiralayacağı taşıma 

araçları ile nakliye hizmeti yapmak, bu amaç ve konularda kısmen ya da tamamen faaliyet göstermek üzere diğer gerçek ve tüzel 

kişilerle dağıtım ve pazarlama şirketi veya benzeri diğer ortaklıklar kurmak veya mevcut ortaklıkların hisse senetlerini ve hisseyi 

temsil eden evraklarını temellük etmek, gerektiğinde satmak, iştirak paylarını almak veya devretmektir. 

 

Şirketimizin 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle sermayesi 250.419.200 TL olup ortaklık yapısına ilişkin tablo aşağıda yer verilmiştir. 

 

Hissedar Hisse Tutarı Hisse Adedi Ortaklık payı (%) 

Enerji Yatırımları A.Ş 127.713.792,22 12.771.379.222 51,00 

Halka açık kısım 122.705.407,77 12.270.540.777 49,00 

ÖİB 0,01 1 0,00 

Toplam 250.419.200,00 25.041.920.000 100,00 



 

 

b)  Rapor’a Konu İlişkili Şirketler Hakkında Bilgiler 

 

 OPET Petrolcülük A.Ş. 1992 yılında  Fikret Öztürk ve Nurten Öztürk tarafından kurulmuş olup, 2002 yılsonunda 

%50 ortaklıkla Koç Topluluğu’na katılmıştır. OPET Petrolcülük A.Ş. akaryakıt dağıtım sektöründe perakende ve toptan faaliyetler 

yürütmekte, madeni yağ üretimi ve pazarlaması ile havacılık yakıtları satışı ve petrol ürünlerinin uluslararası ticaretini yapmaktadır. 

Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. OPET Petrolcülük A.Ş. ’in %40 hisselerine sahip olup, diğer Koç Topluluğu şirketlerinde bulunan 

%10 hissenin oy hakkı ve yönetim hakkı Yönetim Kurulu kararı ile Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ’ne devredilmiştir. Böylece 

OPET Petrolcülük A.Ş. yönetim hakkının %50’sini Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. ’de bulunmaktadır. 

 

Aşağıdaki tabloda 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle özkaynak yöntemine göre konsolidasyon kapsamındaki müşterek yönetime tabi 

ortaklık olan Opet ’in oranları gösterilmiştir: 

 

Müşterek yönetime tabi ortaklık 
Şirket tarafından sahip olunan doğrudan ve 

dolaylı oy hakkı (%) 

Etkin ortaklık payı 

(%) 

   

Opet Petrolcülük A.Ş. 50 40 

 

 

 THY OPET Havacılık Yakıtları A.Ş., Türk Hava Yolları A.O. ve OPET Petrolcülük A.Ş.’nin %50-%50 ortaklığı ile 2009 

yılında kurulmuştur. Ana faaliyet konusu, hava araçlarının ihtiyacı olan yakıtın depolanması ve uçağa ikmalidir.  

 

Aşağıdaki tabloda 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle özkaynak yöntemine göre konsolidasyon kapsamına alınan THY Opet’ in oranları 

gösterilmiştir: 

 

 

 

 

 

c) İlişkili Kişiler Arasında Gerçekleştirilen İşlemlerin Şartları ve Piyasa Koşullarına Uygunluğuna İlişkin Bilgiler 

 

01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasında; 

- Şirketimizin satışlarının %10’unun altında kalmakla birlikte, aktif toplamının %10’unu aşan  

satışları OPET Petrolcülük A.Ş.ye yapmıştır. 

-Şirketimizin satışlarının ve aktif toplamının %10’unu aşan satışları THY OPET Havacılık Yakıtları A.Ş.’ne yapılmıştır. 

 

Bu işlemlere ilişkin bilgiler aşağıdaki tablodaki gibidir.  

 

Şirketimiz Aktif Toplamı/Cirosunun %10’unu Aşan İşlemler Hakkında Bilgi 

İlişkili Kişi (Adı/Ünvanı) İşlem Tutarı (TL) İşlem Niteliği İşlem Yöntemi 

OPET Petrolcülük A.Ş.  3.516.283.988 Ürün satışı 
Karşılaştırılabilir fiyat 

yöntemi 

THY OPET Havacılık Yakıtları A.Ş.  4.399.656.475 Ürün satışı 
Karşılaştırılabilir fiyat 

yöntemi 

 

 Şirketimiz ile ilişkili şirket OPET Petrolcülük A.Ş. arasında 2013 yılı içerisinde 3.516.283.988 TL tutarında (Bu tutar 

toplam brüt satışların %8,5’sına, aktif toplamının %16,6’sına tekabül etmektedir) brüt satış işlemi gerçekleşmiş olup söz konusu 

işlemde belirlenen yöntem karşılaştırılabilir fiyat yöntemi olmuştur.  

 

 Şirketimiz ile ilişkili THY OPET Havacılık Yakıtları A.Ş. arasında 2013 yılı içerisinde 4.399.656.475 TL tutarında (Bu 

tutar toplam brüt satışların %10,7’sine, aktif toplamının %20,8’ine tekabül etmektedir) brüt satış işlemi gerçekleşmiş olup söz 

konusu işlemde belirlenen yöntem karşılaştırılabilir fiyat yöntemi olmuştur.  

 

Şirketimizin 2013 yılı satış fiyatlarının incelenmesi neticesinde; Fiyatların Petrol Piyasası Kanunu’nun 10’uncu maddesi 

çerçevesinde “en yakın erişilebilir dünya serbest piyasa koşullarına” uygun olarak ve Petrol Piyasası Fiyatlandırma Yönetmeliği 

Özkaynak yöntemiyle değerlenen 

varlıklar 

Şirket tarafından sahip olunan doğrudan ve 

dolaylı oy hakkı (%) 

Etkin ortaklık payı 

(%) 

   

THY Opet Havacılık Yakıtları A.Ş. 25 20 



gereği EPDK’ya bildirilen Akaryakıt Tavan Fiyat Metodolojisi çerçevesinde tespit edildiği, fiyatlandırmada ilişkili şirketler de dahil 

olmak üzere eşit statüde bulunan şirketlere eşit uygulama yapıldığı neticesine varılmıştır. 

 

 

Sonuç 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) Seri II.17.1 sayılı Tebliğ’in (Tebliğ) 10. Maddesi ve SPK Seri: IV.41 sayılı Tebliğ’in 5. 

maddesine istinaden Şirketimizin OPET Petrolcülük A.Ş. ve THY OPET Havacılık Yakıtları A.Ş. ile yaygın ve süreklilik arz eden 

mamul satış işlemlerinin bir hesap dönemi içerisindeki tutarının, kamuya açıklanacak 2013 yılı finansal tablolarda yer alan aktif 

toplamın ve satışların maliyetine olan oranının ve hasılat tutarına olan oranının %10’undan fazlasına ulaşması ve 2014 yılında da bu 

limitin üzerinde aynı koşullarda ilişkili taraf işlemi gerçekleşeceğinin beklenmesi neticesinde, işbu raporda; OPET Petrolcülük A.Ş. 

ve THY OPET Havacılık Yakıtları A.Ş. ile yapılan işlemlerin koşulları, fiyat belirleme yöntemi ve bu yöntemin seçilmesindeki 

gerekçeler açıklanarak, işlemlerin piyasa koşulları karşısındaki durumu hakkında bilgi sunulmuştur. 

 
 

 

  



EK-6 
 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 
Tüpraş, pay sahiplerinin haklarını azami gözeterek sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıf, dernek, eğitim-öğretim kurumları ile 

kamu kurum ve kuruluşlarına Sermaye Piyasası Kurulu ve Türk Ticaret Kanunu’nda belirlenen esaslar dâhilinde, yardım ve 

bağışta bulunur. 

 

Tüm bağış ve yardımlarını, bireyin ve toplumun vizyonunu geliştiren alanlarda misyon ve politikalarına uygun şekilde ve etik 

ilkelerini gözeterek gerçekleştiren Tüpraş, her bir hesap dönemi içinde yapılmış tüm bağış ve yardımlarını ilgili yılın Genel 

Kurul Toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar ve yıllık faaliyet raporunda kamuya açıklar. 

Bağış ve yardım yapılırken ilgili mevzuatın yanısıra Genel Kurul tarafından belirlenen sınırlamalar dikkate alınır. 

 


