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Konu 1. Tipras Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Ydneticilere Iligkin Ucret Politikasi’min
Degerlendirilmesi

1.

Bagis ve Yardim Politikasi’nin Degerlendirilmesi
Tazminat Politikasi’nin Degerlendirilmesi

S

Komite iiyeleri, mevcut Kog¢ Toplulugu iist diizey ySnetici iicret ve prim sistemi
hakkinda bilgi edindi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nmun (“SPK™) 3 Ocak 2014
tarihinde yaymlanarak yiiriirliige giren II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
(“Teblig”) kapsaminda, Sirketin 30 Mart 2015 tarihli genel kurulunda ortaklarin
bilgisine sunulan “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere iliskin Ucret
Politikasi”nin Ek’teki sekilde degistirilmesi; 2016 yilinda yapilacak olagan genel
kurul toplantisindan asgari 3 hafta 6nce Sirketin internet sitesinde ilan edilmesi ve
stz konusu olagan genel kurulda ayr bir madde olarak ortaklanin bilgisine ve
onayina sunulmasi goriiglimiizii,

Sirketin 31 Mart 2014 tarihli genel kurulunda ortaklarin bilgisine sunulan “Bagis ve
Yardim Politikasi”nin Ek’te yer aldig1 sekilde degistirilmesi; degistirilen metnin
2016 yilinda yapilacak olagan genel kurul toplantisindan asgari 3 hafta 6nce Sirketin
internet sitesinde ilan edilmesi ve s6z konusu olagan genel kurulda, bagislara iliskin
giindem maddesi kapsaminda ortaklarin bilgisine sunulmasi gériisiimiizii,

Yaptigimiz inceleme sonucunda, Tazminat Politikasi’nin Sirket’in internet sitesinde
ilan edilmesi suretiyle ortaklarin bilgisine sunulmasi goriisiimiizii Yo6netim
Kurulu’nun tasviplerine sunariz.
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EK-1

UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokiimami, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki ySnetim kurulu iiyelerimiz ve tist diizey yoneticilerimizin {icretlendirme sistem
ve uygulamalarim tanimlamaktadsr.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami igin gegerli olmak tizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

fcrada bulunan yénetim kurulu iiyelerine, asagida detaylan agiklanan iist diizey ydneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda ddeme yapilir,

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan
yiiriitme komitesinin bagkan ve iiyelerine, sagladiklarn katkilan, toplantifara katilimlar,
fonksiyonlan esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yéonetim Komitesi goriisii gercevesinde
ybnetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Yiiriitme Komitesi iiyelerine
yil iginde bu kapsamda 6deme yapilmus ise yrlsonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.

Bagimsiz y6netim kurulu ttyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlan kullanilamaz.

Yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklar siire
dikkate alinarak Kist esasina gore 6deme yapilir. Yénetim kurulu iiyelerinin girkete sagladig
katkilar dolayisiyla katlandig giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Yénetici ficretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
iicret politikalan, sirketin bilyilkligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlan da
dikkate alinarak uluslararas: standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim baz, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler agag dzetlenmistir:

* Prim Bazi: Prim Bazlan, her ylbasinda giincellenmekte olup, ydneticilerin
pozisyonlarinin is biylikliiiine gore degiskenlik gOstermektedir. Prim bazlan
glincellenirken piyasadaki tist yénetim prim politikalan g6z 6niinde bulundurulur.

v Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar pay, thracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarmin
stirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 8nemle dikkate alinan
prensiplerdir,

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, ¢alisan, miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin olgiilmesinde, sirket performansi ile paralel
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sekilde, finansal alanlarin diginda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi
gozetilmektedir.

Sirketimiz st diizey yoneticilerinin isten ayrilmalan halinde, gahstiklani siire, iist diizey

yonetici olarak gorev yaptiklar siire, sagladig: katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi,
son yilda 6denen maag ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi ddenebilir,

Yukaridaki esaslara gre belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ddenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK-2

TUPRAS BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sosyal sorumluluk projeleri kurumsal kimligimizin Snemli bir pargasidir. Sosyal Sorumluluk
projeleri cergevesinde yapilan yardimiar ile diger tiim bagis ve yardimlar, yasal diizenlemelere,
Esas Sozlesme hiikiimlerine, Sirket'in vizyon, misyon ve politikalarina ve Sirket’in etik
ilkelerine uygun bir bigimde yapilir. Bu ¢ergevede bagis ve yardimlara iliskin hususlarin
diizenlendigi Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesinin “r” bendi
ve ilgili diizenlemeler uyarinca Sirketimizin bagis ve yardimlara iliskin uygulamalar asagidaki
gibidir:

- Sirketin kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, topluma ve g¢evreye yararh
vakif, dernek ve kurumlara, iiniversitelere, dogal afet bélgelerine, afet yardim
komitelerine ve benzeri kurumlara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunulabilir.

- Yapilacak bagislarin {ist sinirt ve bu iist sitmrin gegerlilik siiresi Sirket Genel Kurulu
tarafindan belirlenir ve ilgili dénemde bu sinir agan tutarda bagis yapilamaz.

- Yiligerisinde yapilan bagis tutari, kar dagitimina iliskin hesaplamalarda dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

- Y1l igerisinde yapilan bagislar, izleyen olagan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

- Yapilacak bagiglarm &rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi
6n kosuldur.

- Yapilan bagslar ilgili diizenleme uyarinca gereken durumlarda, 6zel durum agiklamasi
ile kamuya duyurulur.

- Bags ve yardimlar, nakdi ve gayri nakdi olarak yapilabilir.

Bagisin sekli, miktar ve yapilacagi kurum, kurulug veya sivil toplum kurulugunun segiminde
basta Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina ve yolsuzlukla miicadele
politikalarina uygunluk gézetilir. Tiiprag Etik Kurallan uyarinca siyasi partiler, politikacilar ya
da siyasi adaylara bagis yapiimaz.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olmak ve Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde kalmak
kosullanyla, bagis yapma gorev ve yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na taninmistir. Yonetim
Kurulu, Sirketin temsil yetkililerini ve yetkilerin kapsamint belirleyen yonetim kurulu ic
yonergesi uyarinca tutari 500 bin ABD Dolari’n1 agmayan bagis ve yardimlarin, iki temsil
yetkilisi ile miigtereken yapilabilecegini karara baglamistir,

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunariz.
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EK-3

TUPRAS TAZMINAT POLITiKASI

Sirketin ¢alisanlarina ySnelik tazminat demeleri yiiriirliikteki i yasalan ve ikincil mevzuat ile
birlikte Sirketimiz Insan Kaynaklar1 Politikasi, Personel Yonetmeligi, calisanlarla iliskileri
belirleyen diger prosediir, sistem ve ynetmelikler uyarinca ve Toplu s Sézlesmesi hiikiimleri
ile belirlenen gergevede gergeklestirilmektedir.

Kidem Tazminati: is sozlesmesi, yiiriirlitkteki is yasalarna gore kidem tazminati 6denmesini
gerektiren durumlardan birine uygun olarak sona eren personele veya personelin vefat: halinde
kanuni mirasgilarina yine is yasast hiikiimlerine istinaden, s6z konusu personelin ¢alisma siiresi
ve iicreti baz alinarak 8denmektedir. Ilgili kisinin kidem tazminatina hak kazandig1 dénemde
yiiriirliikte bulunan kidem tazminati tavani uygulanmaktadir.

Ihbar tazminan: Is sozlesmesi, yiiriirlikteki is yasalarina gore ihbar siiresi kullandirilmak
suretiyle sona eren kisilere, ihbar siiresi kullandinlmadig: takdirde, gegerli is yasalar1 uyarinca
ilgili ihbar siiresine kargilik gelen ihbar tazminati ilgili kigilere denmektedir. Buna gore, isciye
i sozlesmesinin feshedileceginin bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek ihbar siiresi
kullandirilmakta veya ihbar siiresinin kullandirilmasinin uygun gériilmedigi durumlarda, ihbar
sliresine kargilik gelen tazminat tutan yasal cergevede hesaplanarak kisilere 6denmektedir.

Ust Diizey Yéneticilerimiz igin “Yonetici Sorumluluk Sigortas1” bulunmaktadir.

Sayn Pay Sahiplerinin bilgilerine sunariz.
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